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Forord

Den parlamentariska socialférsikringsutredningen ska enligt rege-
ringens direktiv se dver de allminna férsikringarna vid sjukdom och
arbetsloshet. Kommittén ska 6verviga férindringar som kan leda
till mer héllbara sjuk- och arbetsléshetsforsikringar. De férindringar
som kan bli aktuella ska bidra till 6kad sysselsittning och héllbara
statsfinanser pd ling sikt.

Med syfte att inbjuda till bred debatt och fér att skapa ett ming-
facetterat underlag infér kommitténs betinkanden har en rad under-
lagsrapporter bestillts frin forskare, myndigheter och andra aktorer
med kunskaper om sjuk- och arbetsloshetsforsikringarna. Analyser,
slutsatser och rekommendationer i dessa underlagsrapporter star
for respektive forfattare och delas nédvindigtvis inte av den parla-
mentariska kommittén.

En hog sysselsittningsnivd dr en sjilvklar mélsittning oavsett
regeringens politiska firg. For individen ir arbete centralt for sin egen
forsorjning. For samhillet vittnar hog sysselsittning om ett hogt
resursutnyttjande 1 ekonomin och dessutom genererar det skatte-
inkomster som uppritthiller vilfirden. P4 motsvarande sitt dr hog
arbetsloshet negativt for de individer som ir arbetslosa och for sam-
hillet som helhet. Arbetsléshet medfér 13ga inkomster, otrygghet,
forhojd risk for ohilsa och simre livskvalitet for den enskilde. T
denna rapport analyserar forfattarna hur arbetslivet 1 Sverige har
forindrats frdn 1970-tal tll 2010, jimfér utrikesfédda med inrikes
fodda med avseende pd sysselsittning och matchning pd arbetsmark-
naden 1 Sverige under de senaste dren, samt gor en internationell
jimforelse av sysselsittningen 1 Europa 2000-2010 med tonvikt pd
ungdomars och utrikesféddas villkor.

Rapporten visar att arbetslivets férindring sedan 1970-talet har
varit omvilvande p3 ett negativt sitt f6r unga och ldgutbildade. Skill-
naden 1 sysselsittningsgrad mellan unga och medelilders har okat
dramatiskt, liksom skillnaden mellan personer med enbart grund-



skola (eller folkhdgskola) och personer med gymnasial utbildning.
Allt fler har for hog utbildning i relation till arbetets krav, samtidigt
som det blivit viktigare att vara ritt matchad 1 detta avseende for
den l6n man kommer att f4.

Forfattarna visar att Sverige skiljer sig pa ett negativt sitt frin de
flesta andra europeiska linder genom att det tar jimforelsevis ling
tid f6r utrikestédda (som varit tio &r eller mindre 1 Sverige) att ta
sig in pd den svenska arbetsmarknaden. Trosklarna f6r att komma
in pd arbetsmarknaden och {8 en sjilvstindig f6rs6rjning dr relativt
hoga.

Slutligen visar rapporten att det finns stora skillnader avseende
sysselsittning och matchning 1 Sverige 2010 mellan inrikes fodda
och utrikesfodda. Utrikesfédda har ligre sysselsittningsgrad dn in-
fodda. Sysselsittningsgrad 1 gruppen utrikestédda skiljer sig dven be-
roende pd vilken del av virlden de kommer ifrdn. Personer frin EU15
och Latinamerika har ungefir samma sysselsittningsgrad som in-
fédda. Utlandsfédda som varken ir 1 arbete eller studerar domineras
av personer som kommer frin Afrika eller Asien. Personer som ir
f6dda utanfér Europa har dessutom svdrare att {3 ett arbete 1 paritet
med sin utbildning.

Rapporten ir skriven av Carl le Grand, Ryszard Szulkin, Andrey
Tibajev och Michael Tdhlin som ir verksamma vid Sociologiska
institutionen och Institutet for social forskning (SOFI), Stockholms
universitet.
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Irene Wennemo
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Sammanfattning

Rapporten bestdr av tre delar: en beskrivning av hur arbetslivet 1
Sverige har forindrats frin 1970-tal till 2010, en jimférelse mellan
utlandsfédda och inrikes fodda 1 Sverige 2010 avseende sysselsittning
och matchning samt en internationell jimférelse av sysselsittningen
1 Europa 2000-2010.

I rapportens forsta del beskrivs arbetslivets utveckling 1 Sverige
1974-2010. Fran 1974 till 1991 steg andelen férvirvsarbetande frin
77 till 85 procent, och sjonk sedan pétagligt till 78 procent &r 2000
och ytterligare ngot fram till 2010. Andelen studerande steg matt-
ligt till 1991, direfter snabbt under 1990-talet och sedan lingsam-
mare till 2010. De individer som varken férvirvsarbetar eller studerar
utgjorde vid mitten av 1970-talet tillsammans knappt en femtedel
av befolkningen 1 forvirvsaktiv dlder. Sedan sjonk andelen pitagligt,
till drygt en tiondel 1991, innan den steg till 15 procent 2000 och
var direfter oférindrad till 2010.

Minskningen mellan 1974 och 1991 av andelen som varken for-
virvsarbetar eller studerar berodde helt och héllet pd att andelen hem-
arbetande kvinnor sjonk. Efter 1991 var det frimst andelen arbets-
sokande som 6kade, mest under 1990-talet men dven mellan 2000 och
2010. Bade andelen tidigt pensionerade och andelen hemarbetande
steg nigot under 1990-talet, men sedan &r 2000 ir andelen fortida
pensionirer konstant och andelen hemarbetande har fallit tillbaka
till 1991 &rs 13ga niva.

Sammantaget kan vi siga att det s.k. utanférskapet, om vi med
detta menar den kategori av befolkningen som varken férvirvsarbe-
tar eller studerar, ckade pd ett problematiskt sitt mellan 1991 och
2000, men att situationen direfter tycks ha stabiliserats.

For ungdomar (20-29 4r) har utvecklingen 1 sysselsittning varit
dramatisk. 1974 och 1981 skilde bara 10 procentenheter mellan ungas
och medeldlders (30-54 &r) forvirvsarbetsgrad. Ar 2000 hade 20-
procents-nivdn passerats och 2010 hade gapet vidgats ytterligare,
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Sammanfattning

till ndstan 30 procentenheter. En stor majoritet (cirka fyra femte-
delar) av de unga som inte ir forvirvsaktiva dr studerande. Andelen
som varken arbetar eller genomgar utbildning har 6kat, men mycket
mindre in andelen studerande.

Utvecklingen for de ildre (55-64 &r) i arbetslivet har sett helt
annorlunda ut. Fram till 1990-talet hade de ildre en ligre férvirvs-
grad dn de unga, men detta férhdllande vindes till sin motsats i och
med recessionen pd 1990-talet och har sedan dess fortsatt pd den
vigen.

Vad giller skillnader mellan utbildningsgrupper ir férindringen
1 sysselsittning storst for de ligutbildade. Individer med enbart grund-
skola (eller folkskola) hade p& 1970-talet cirka 5 procentenheters
ligre forvirvsgrad dn personer med gymnasial utbildning. Detta gap
har sedan dess vuxit 1 stort sett kontinuerligt och uppgick ar 2010 till
drygt 15 procentenheter. I 6vrigt har skillnader 1 arbetslivsanknyt-
ning mellan grupper med olika ling utbildning varit timligen stabila.

En viktig friga i anslutning till diskussionen om utanférskap ir
hur sambandet mellan ohilsa och arbetslivsdeltagande ser ut och hur
det forindras. Genomgdende finns ett negativt samband, men bort-
sett frin en ndgot storre negativ effekt av ohilsa r 2000 har gapet
varit anmirkningsvirt konstant under hela den undersokta perioden.
Arbetslivets grins avseende hilsokrav tycks dirmed inte ha flyttats
mirkbart. Men det finns viktiga undantag. Till exempel har besvir
med nedsatt psykiskt vilbefinnande fitt en storre betydelse for ung-
domars, sirskilt unga kvinnors, férvirvsaktivitet.

Lonestrukturen pd svensk arbetsmarknad har varit stabil under
senare decennier. Konslonegapet har legat runt 20 procentenheter
under hela perioden, med en viss tendens att minska mellan 1974 och
1981 och mellan 2000 och 2010. Ungdomslénerna (relativt medel-
3lders) steg mellan 1974 och 1981 men har fallit sedan dess: mycket
méttligt frdn 1981 till 1991, ndgot mer under 1990-talet och 1 ytter-
ligare nigot stegrad takt mellan dr 2000 och 2010. Ligutbildade an-
stilldas 6nenivd relativt medelutbildades (gymnasium) har foljt ett
monster dver tiden som liknar ungdomars, fast nedgdngen sedan
1980-talet dr klart mer begrinsad for 18g utbildning in for 13g dlder.

Vad giller matchning mellan utbildning och utbildningskrav visar
beskrivningen att de ritt matchade med avseende pd utbildningens
lingd var den helt dominerande gruppen av alla anstillda vid mitten
av 1970-talet. Deras andel har sedan dess fallit undan f6r undan, till
att 2010 omfatta cirka fyra av tio léntagare. Denna nedging mot-
svaras av en kraftig uppgdng av de 6verutbildades andel, som under
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Sammanfattning

de senaste dren har blivit den stérsta av de tre kategorierna och
omfattade 2010 fler in hilften av alla anstillda. De underutbildade,
slutligen, har legat ganska nira en tiondel av alla l6ntagare under
hela perioden, med en lingsamt fallande tendens. Det tycks dirmed
ha blivit svirare f6r individer med 1ig utbildning att konkurrera om
de mindre kvalificerade jobben. Samtidigt har den ekonomiska av-
kastningen av utbildning blivit alltmer beroende av en god match-
ning gentemot arbetets krav.

I rapportens andra del jimfér vi férhdllanden 2010-2012 i1 Sverige
bland utlandsfédda och infédda avseende sysselsittning, matchning
for utlandsféddas etableringstid, dvs. tid frin ankomst till Sverige
innan man fir ett arbete. Som vintat har utlandsfédda generellt sett
en ligre sysselsittningsgrad dn infédda. Vi hittar stora skillnader vad
giller sysselsittning, men de ir trots allt kanske inte sd dramatiska
som ofta framstills. For alla utlandsfédda med en vistelsetid 1 Sverige
pa minst 5 &r ir skillnaden i sysselsittning jimfért med svenskfodda
ca 7 procentenheter. Det finns emellertid stora skillnader i syssel-
sittningsgrad beroende pd vilken del av virlden de kommer ifrin.
Personer frdn EU15+ och Latinamerika har ungefir samma syssel-
sittningsgrad som infédda. En klart hogre andel utlandsfédda in
infédda ir varken 1 arbete eller studerar. Denna grupp, varav en del
kanske tillhér det s.k. utanforskapet, dr speciellt stor for personer
som kommer frin Afrika och Asien.

Det finns en tendens till integration eftersom utlandsfédda med
ling vistelsetid 1 Sverige har hégre sysselsittning in de med kort
vistelsetid. Detta giller dock bara min och inte kvinnor. Vistelse-
tiden 1 Sverige tycks alltsd inte pdverka sannolikheten f6r att ha ett
arbete for kvinnor. Ett annat problematiskt resultat vad giller ut-
landsféddas integration ir att den andel som varken arbetar eller stu-
derar dr hogst bland de som bott i1 Sverige mer dn 20 &r och bland
de relativt nyligen anlinda (5-10 &rs vistelsetid). Detta tyder pi
problem vad giller vissa gruppers integration.

Den tid det tar for utlandstodda att férsta gdngen etablera sig pa
arbetsmarknaden varierar ocksd kraftigt mellan olika grupper.
Utlandsfédda frdn EU15+ etablerar sig betydligt snabbare in de frén
ovriga virlden. Men detta samband férsvinner om man samtidigt
studerar migrationsorsak. Fodelseregion har di s& gott som ingen
betydelse for etableringstid. I stillet ir det de som migrerar pd
grund av arbete som snabbt fir en sysselsittning. Etableringstiden
ir dock betydligt lingre for de som migrerat av familjeskil eller pd
grund av skyddsbehov.
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Sammanfattning

Utlandstodda dr som vintat 1 mycket hogre grad éverutbildade
in svenskfodda. Skillnaden mellan infédda och utlandstédda min vad
giller detta dr klart storre dn for kvinnor. Detta resultat dr 1 enlig-
het med forskning som visar att framfér allt min frin Afrika och
Mellanostern diskrimineras i hégre grad idn kvinnor frin samma
linder.

Andelen 6verutbildade ir ligre och andelen matchade hogre bland
anstillda frin EU15+ jimfért med andra utlandsfédda. Personer
frin EU15+ har ungefir samma andel matchade och 6éverutbildade
som infodda.

Personer som ir fédda i Latinamerika har en relativt hég syssel-
sittningsgrad och liten sannolikhet att hamna 1 kategorin ”varken 1
arbete eller studier”. Men de tycks 1 liten grad erhilla ett arbete som
ir 1 enlighet med deras utbildning. En mycket stor andel av personer
fédda 1 Latinamerika som har en anstillning ir dirfor overutbildade.
Anstillda personer som kommer frdn Afrika och Asien har ungefir
samma stora andel 6verutbildade som de frin Latinamerika. Fér denna
grupp frin Afrika och Asien giller alltsd att de foér det forsta har
mindre sannolikhet att ha ett jobb. Fér dem som trots allt fir ett
jobb s8 tenderar detta jobb att inte motsvara den utbildning de har.

Den tredje delen av rapporten visar att den svenska arbetsmark-
naden tycks fungera relativt vil 1 ett europeiskt perspektiv. Syssel-
sittningsgraden 1 Sverige ir hog. Detta giller sirskilt for kvinnor.
Utvecklingen under 2000-talet verkar ocksd varit relativt gynnsam
for Sverige. Arbetsloshetssituationen i Sverige dr emellertid mer
problematisk. Det finns nigra linder med tydligt ligre grad av arbets-
loshet. Det finns dock tvd grupper som avviker kraftigt frin den
generella bilden — invandrare och unga minniskor.

Sverige skiljer sig pd ett mycket negativt sitt frin de allra flesta
europeiska linder som underséks hir nir det giller sysselsittnings-
graden och arbetsldshetsnivdn f6r invandrare som varit tio ar eller
mindre 1 det nya landet. Detta giller bide £6r min och for kvinnor.
Véra analyser visar att Sverige fortfarande avviker mycket negativt frin
de flesta 6vriga linder nir vi tar hinsyn till de invandrade minnens
utbildning, 8lder, familjesituation och ursprungsregion. For kvinnor-
nas del forindras bilden kraftigt nir ursprungsregionen vigs in i
analysen av sysselsittningsgraden. Skillnaderna mellan Sverige och
en stor grupp linder minskar visentligt eller férsvinner helt. En moj-
lig tolkning ir att skillnader mellan ursprungslinder nir det giller
instillning till kvinnans roll 1 samhillet och kénsférdelning av ansvar
for familj respektive arbete slir igenom 1 denna analys. Att Sverige
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under det senaste decenniet tagit emot minga flyktingar och an-
hériginvandrare frin linder med 1&g kvinnlig f6rvirvsfrekvens ir en
rimlig delfoérklaring till detta monster.

For personer som bott 1 Sverige 1 mer dn tio r ir bilden betyd-
ligt mindre problematiskt dn for de relativt nyanlinda. Jimfért med
ovriga Europa utmirker sig Sverige hir inte alls pd samma negativa
sitt. Sverige framstdr i en europeisk jimforelse som relativt 6ppet
for invandring av politiska och humanitira skil. Trosklarna for att
komma in 1 landet ir ganska liga. Samtidigt dr trosklarna hoga for att
komma ut p8 arbetsmarknaden och {4 en sjilvstindig f6rsérjning.

For unga ligutbildade min och kvinnor ir den svenska nivin pd
sysselsittning, i ett europeiskt perspektiv, mycket 1ig. For de med
hégre utbildningsnivd ir situationen bittre. Det finns dock linder
som uppvisar klart mycket hégre nivier pd sysselsittning bdde bland
gymnasie- och hogskoleutbildade. I det hir sammanhanget kan man
ocksd nimna att andelen svenskar som ir sysselsatta bland dem som
ir 55 &r eller ildre ir mycket hog.

I en separat analys av unga minniskor med gymnasieutbildning
visas att utbildningens utformning spelar en stor roll fér den fram-
tida 6vergdngen till arbete. De kontakter med arbetsgivare och de
specifika kunskaper som en arbetsplatsbaserad yrkesutbildning erbju-
der verkar ha en stor betydelse for att forklara skillnader mellan
linderna i sysselsittningsgraden senare i livet. Denna form av ut-
bildning ir relativt sillsynt 1 Sverige och det svenska gymnasiets
formdga att forbereda f6r framtida yrkesliv framstdr som begrinsad.
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1 Sverige over tiden, 1974-2010

Hur har kraven i arbetslivet i Sverige férindrats under senare decen-
nier? Hur bidrar denna utveckling till férindringar av utanférskapets
storlek och sammansittning? Ar dessa forindringar relaterade till
hur hilsa och utbildning férindrats 1 den arbetsféra befolkningen?

Utanférskapets sammansittning dr sannolikt annorlunda 1 dag
dn igdr: forr blev minniskor fysiskt utslitna av kroppsligt krivande
arbetsuppgifter, medan en viktig drivkraft bakom det nutida utanfor-
skapet ir att mdnga personer har svirt att klara de mentala kraven i
arbetslivet. Erfarna personer som en gdng férlorat sitt arbete kan 3
svart att komma tillbaka till arbetslivet, till {6ljd av den uppdrivna
kravnivin. Dessutom tycks dagens utanférskap 1 storre utstrickning
bero pd problem i samband med etableringsfasen pd arbetsmarkna-
den. Denna forindring innebir att en foérskjutning skett vad giller
alder och erfarenhet: det ir idag fler ungdomar och andra nytilltri-
dande grupper, t.ex nyanlinda invandrare, som har svirt att klara
arbetslivets intrideskrav. Deras svérigheter kan bestd av begrinsad
utbildning eller andra firdigheter, sdsom sprikkunskaper och s.k.
”social kompetens”, jimfort med konkurrerande arbetssokande eller
med svaga resurser 1 andra avseenden, men dven i att arbetsgivarna
systematiskt viljer bort vissa grupper av minniskor.

I foreliggande rapport om utvecklingen av arbetslivets krav belyser
vi frigor av f6ljande slag: Hur har andelen personer i olika befolk-
ningsgrupper som varken ir 1 arbete eller utbildning férindrats éver
tid? Hur varierar riskerna f6r utanférskap med alder, utbildnings-
nivd, kén, och hilsotillstind? Hur har betydelsen av dessa riskfak-
torer forindrats dver tid? Vad kinnetecknar den grupp unga som
inte lyckas ta sig in 1 arbetslivet och som inte studerar? Hur har denna
grupps storlek och sammansittning forindrats ver tid? Vad bety-
der den vixande 6verutbildningen fér risken fér utanférskap? Har
overutbildningen lett till att hogre utbildade konkurrerat ut ligut-
bildade vid tilltrddet till relativt 1dgkvalificerade jobb? Har utbild-
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ningsexpansionen lett till 6kade svirigheter for l3gutbildade att f3
fiste pd arbetsmarknaden?

I en serie publikationer (t.ex le Grand, Szulkin och T&hlin 2001,
2004) har vi tidigare analyserat matchningen mellan utbildning och
arbete, och dirvid beskrivit verutbildningens utveckling mellan 1974
och 2000 samt orsaker till och konsekvenser av densamma. Data-
underlaget har utgjorts av levnadsniviundersékningarna (LNU)
1974, 1981, 1991 och 2000. I vra analyser har vi hittills begrinsat
oss till matchningen bland personer i arbete. Denna begrinsning ir
naturlig eftersom arbetets utbildningskrav bara kan anges fér syssel-
satta personer. Men for att bli fullddigt belyst kriver frigan om
matchning mellan arbetslivets krav och minniskors resurser ett mer
samlat grepp som omfattar situationen for samtliga personer i arbets-
for dlder, inklusive ej sysselsatta individer. I den féreliggande rap-
porten genomfér vi en sidan analys och férlinger ocksd tidsper-
spektivet fram till 2010.

1.1 Data och variabelkonstruktioner

I denna férsta del av rapporten beskriver vi utvecklingen av arbets-
livet 1 Sverige frdn 1974 till 2010 pd grundval av data frdn Levnads-
niviundersékningarna, LNU (se vidare www.sofi.su.se, flik Levnads-
niviundersokningarna). Beskrivningen avser genomgdende befolk-
ningen mellan 20 och 64 &rs dlder. Foljande variabler ir centrala i
framstillningen.

Sysselsittning. P4 basis av information om intervjupersonens
sysselsittning under veckan fére intervjun tilldelas alla individer en
av tre huvudsakliga aktiviteter: Forvirvsarbete, studier samt var-
ken férvirvsarbetande eller studerande. Den sistnimnda kategorin
delas 1 sin tur in 1 tre kategorier: arbetssdokande, pensionir samt
ovriga (i huvudsak hemarbetande). Grinsen for férvirvsarbete dras
vid 10 timmar ordinarie eller normal arbetstid per vecka. Indel-
ningen ir hierarkisk med arbete 6verst, sedan studier och direfter
varken arbete eller studier. Det innebir att studenter, liksom arbets-
sokande och fortida pensionirer, som férvirvsarbetar minst 10 tim-
mar per vecka klassificeras som forvirvsarbetande, och att arbets-
sokande och fortida pensionirer utan arbete minst 10 timmar per
vecka ses som studerande om de genomgar utbildning vid tiden for
intervjun. Aven inom gruppen som varken forvirvsarbetar eller
studerar ir indelningen 1 olika aktiviteter hierarkisk, med arbets-
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sokande overst, direfter tidig pension och sedan 6vriga aktiviteter
(frimst hemarbete).

Alder. Vi anvinder genomgiende en indelning i tre 3ldersgrup-
per: unga (20-29 &r), medeldlders (30-54 &r) och ildre (55-64 r).
De ildsta personerna som ingdr i beskrivningen ir fodda 1910
(64 ar 1974) och de yngsta ir fodda 1990 (20 &r 2010).

Utbildning. Som grund fér att skatta individernas utbildnings-
lingd anvinds svaren pd féljande friga i intervjun: "Hur minga r
har din sammanlagda skol- och yrkesutbildning p4 heltid varat? (Frin
smaskolan och uppdt.)” For att erhdlla antalet utbildningsdr utéver
den obligatoriska skolan dras sju &r frin det totala antalet r f6r indi-
vider fédda 1953 eller tidigare, medan nio r dras frin det totala
antalet dr f6r individer fédda 1954 eller senare. Syftet med grinsen
mellan 1953 och 1954 ir att skilja mellan individer som gitt 1 den
nio-driga grundskolan och dem som gétt 1 dldre skolformer, frimst
sju-arig folkskola.'

Antalet skoldr utéver den obligatoriska nivin delas i vissa analy-
ser nedan in i fyra kategorier: 0-1 &rs post-obligatorisk skolging,
2-3 8r, 4-5 4r och 6 eller fler &r utdver obligatorisk skola. Dessa
fyra kategorier kallar vi grundskola, gymnasium, gymnasium med
pabyggnad (eller gymnasium plus) respektive hogskola. En jimforel-
se mellan denna indelning och en mer direkt nivdindelning pa basis
av respondenternas explicita svar pd intervjufrigor om hégsta upp-
nddda utbildningsnivd visar pd en god dverensstimmelse. Det finns
tre huvudsakliga skal till att vilja antalet utbildningsdr snarare in
angiven hogsta utbildningsnivd som grund for vdr skattning av ut-
bildningslingd. Det viktigaste skilet dr att det dr en stor fordel att
arbeta med ett direkt mdtt pd antalet utbildningsdr eftersom det
patagligt underlittar en jimforelse med utbildningskraven i arbetet
som ocksd anges 1 antal &r (se vidare nedan), och dessa uppgifter till-
sammans (individens utbildning och jobbets krav) kan sedan relateras
pd ett tydligt sdtt och i vilutvecklade modeller till viktiga utfall av
matchning, t.ex. [6nenivd. Ett ytterligare skil att vilja antal utbild-
ningsdr snarare dn nivi ir att definitionen av utbildningsnivd varierar
nigot mellan olika undersdkningsdr, vilket férsvdrar jimférbarheten
over tiden pd ett mer komplicerat sitt in den &tskillnad mellan ko-
horter som beskrevs ovan. Ett tredje skil dr att antalet dr dr ett mer

! Denna grins ir inte exakt eftersom grundskolan inférdes gradvis och med regionala varia-
tioner, men torde i huvudsak fungera vil. Givet skillnaden mellan grundskolan och den ildre
skolan finns anledning att skilja mellan de bida fodelsedrskategorierna (fédda fére respektive
efter 1953/54) vid vissa trendanalyser, vilket vi ocksd gor nedan.
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fingraderat métt dn utbildningsniv, s att dven utbildning som inte
lett till en tydlig nivdférindring kan beaktas i analysen; mingden
sidan utbildning ir ldngtifrin férsumbar.

Utbildningskrav. Arbetets utbildningskrav mits med féljande
intervjufrigor: (a) "Behéver man nigon skol- eller yrkesutbildning
over folk- eller grundskolan i1 din befattning?” (b) Om ja pd (a):
”Ungefir hur ménga 4rs utbildning 6ver folk- eller grundskolan be-
héver man?” Denna indikator pd arbetets utbildningskrav har visat
sig ha mycket hog validitet och reliabilitet (se t.ex. Tdhlin 2011).
T.ex. ir 6verensstimmelsen mellan respondenternas svar pd frigor-
na ovan och arbetsférmedlingens skattningar av utbildningskraven i
olika yrken mycket god (korrelationen ir éver 0,80). Skilen att an-
vinda respondenternas skattning av det antal utbildningsdr som krivs
1 arbetet snarare dn externa bedémningar av yrkets utbildningskrav
liknar de skil som angavs ovan 1 utbildningens fall. Ett ytterligare
skil sammanhinger med skillnaden mellan ett arbete (ett jobb) och
ett yrke: arbetet ir en mer detaljerad kategori in ett yrke, och ligger
nirmare de dagliga arbetsuppgifterna. Aven om éverensstimmelsen
ir hog mellan de olika typerna av information, vilket visas av den
starka korrelation som nyss nimndes, kan skillnaden mellan de tvd
typerna (korrelationens residual) antas tala till intervjufrdgornas for-
del eftersom respondenternas svar ir mer direkt anknutna till den
mest relevanta enheten f6r att bedéma arbetsuppgifternas karaktir,
nimligen jobbet (snarare in yrket).

P4 samma sitt som f6r utbildning delas utbildningskraven 1 vissa
analyser nedan in i fyra kategorier: 0-1 &rs utbildningskrav, 2-3 3r,
4-5 3r, och 6 eller fler &r.

Lon. Respondentens 6nenivd per timme skattas med hjilp av
svaren pa foljande intervjufriga: "Hur stor ir lonen fore skatt for
den arbetstid som du vanligen arbetar?” Sedan anges belopp i kronor
for atta olika loneformer: fast minadslon, fast veckolén, fast tim-
16n, individuellt ackord, gruppackord, bonus eller provision, ersitt-
ning f6r obekvim arbetstid samt annan l6neform. Lonesumman divi-
deras sedan med antalet timmar ordinarie (normal) arbetstid.

I den hir rapporten anvinds l6nemadttet pa foljande sitt. For varje
undersdkningsdr (1974 till 2010) beriknas medianlénen for alla an-
stillda. Denna loneniva sitts sedan till virdet 100. Varje respondents
l6neniva uttrycks i relation till medianvirdet. En person som tjinar
dubbelt s& mycket 1 kronor per timme som medianvirdet f6r alla an-
stillda det dret fir alltsd 16nevirdet 200, en person som tjinar hilften
av medianvirdet fir lénevirdet 50, osv.
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Hiilsotillstind. En omfattande och detaljerad intervjufriga om fore-
komsten av olika symptom pd ohilsa ligger till grund fér bedém-
ningen av respondentens hilsotillstind. "Har du under de senaste
tolv manaderna haft ndgon av féljande sjukdomar eller besvir?” Sedan
overlimnas ett svarskort till intervjupersonen med en lista pd symp-
tom. ”Det hir ir en lista éver vdra vanligaste sjukdomar och besvir
som sammanstillts av medicinska experter.” For vart och ett av
cirka 50 symptom markerar respondenten nigot av tre svar: "Nej”,
”Ja, litta besvir”, ”Ja, svira besvir”. Exempel pd besvir ir ”Virk i
skuldror eller axlar”, "Magsir”, ”Sémnbesvir”, “Depression, djup ned-
stimdhet”, *Yrsel”, Utslag, eksem, psoriasis”, ”Sockersjuka, dia-
betes”.

I denna rapport anvinds informationen om ohilsa si att svaren
angdende olika symptom summeras till ett sammanlagt ohilsovirde,
dir litta besvir ges virde 1 och svdra ges virde 2. P4 motsvarande
sitt som for l6nenivd (se ovan) relateras sedan varje respondents virde
till genomsnittet for alla respondenter vid de fem olika tidpunkter-
na (1974 till 2010), dir genomsnittet sitts till virde 100. Genom-
snittet pd den summerade symptomskalan har varierat mellan 5 och
7 under perioden.

Dirmed 6vergdr vi till att redogora for arbetslivets utveckling
mellan 1974 och 2010 med hjilp av de data och indikatorer som
beskrivits ovan.

1.2 Sysselsattning

Figur 1.1 visar utvecklingen av befolkningens sysselsittning, dir tre
kategorier av aktivitet urskiljs: forvirvsarbete (minst 10 timmar per
vecka), studier och annat, dir den sistnimnda kategorin omfattar allt
utom forvirvsarbete och studier, inklusive men inte enbart arbets-
loshet (arbetssékande) och tidig pension.
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Figur 1.1. Sysselsattning bland befolkningen 20-64 ar i Sverige 1974-2010.
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Kalla: Egen analys pa basis av LNU 1974-2010

Frin 1974 tll 1991 steg andelen férvirvsarbetande frin 77 till
85 procent, och sjonk sedan pitagligt via den ekonomiska krisen
1992-93 till 78 procent &r 2000. Den djupa recessionen 2008-09
avsatte mindre spdr i detta avseende dn krisen pd 1990-talet. Ned-
gingen 1 andelen forvirvsarbetande mellan 2000 och 2010 var 1 pro-
centenhet, till 77 procent, dvs samma nivd som vid bérjan av den
undersokta perioden (1974). Andelen studerande steg mittligt frin
1974 wll 1991, frdn 3 till 4 procent av befolkningen 20-64 &r, dir-
efter snabbt under 1990-talet till 7 procent &r 2000, och sedan l&ng-
sammare upp till 8 procent 2010. De individer som varken férvirvs-
arbetar eller studerar utgjorde vid mitten av 1970-talet tillsammans
19 procent av befolkningen 1 forvirvsaktiv dlder. Sedan sjonk andelen
patagligt, till 11 procent 1991, innan den steg till 15 procent 2000
och var direfter oférindrad till 2010. Férindringar i férdelningen av
denna breda kategori framgér av figur 1.2.
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Figur 1.2. Tre kategorier av individer som varken forvarvsarbetar eller
studerar, 1974-2010. Arbetssokande, tidigt pensionerade
och hemarbetande.
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Kélla: Egen analys pa basis av LNU 1974-2010

Minskningen mellan 1974 och 1991 av andelen som varken forvirvs-
arbetar eller studerar berodde helt och hillet p4 att andelen hem-
arbetande sjonk. Denna férindring sammanhingde i sin tur enbart
med kvinnors forindrade sysselsittningsmonster (detta framgir ej
direkt av figuren). Efter 1991 var det frimst andelen arbetssékande
som 6kade, mest under 1990-talet men dven mellan 2000 och 2010.
Bide andelen tidigt pensionerade och andelen hemarbetande steg
ndgot under 1990-talet, men sedan ir 2000 ir andelen pensionirer
konstant och andelen hemarbetande har fallit tillbaka till 1991 &rs
liga niva.

Sammantaget kan vi siga att det s.k utanférskapet, om vi med detta
menar den kategori av befolkningen som varken férvirvsarbetar eller
studerar, dkade pd ett klart problematiskt sitt mellan 1991 och 2000,
men att situationen direfter tycks ha stabiliserats. Mgjligen kan en
svag tendens till férbittring skénjas i meningen att en viss férskjut-
ning skett frin hemarbetande till arbetssokande 1 férdelningen mellan
de tre kategorierna i figur 1.2, vilket tyder pd en nettoférilyttning i
riktning mot grinsen till arbetslivet. Huvudslutsatsen ir dock att
utanforskapet slutade 6ka under decenniet mellan &r 2000 och 2010.
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Inte minst mot bakgrund av den nuvarande utdragna ligkonjunk-
turen i OECD-linderna finns skal att befara att 6kningen ir pa vig
att dterkomma.

Den utveckling som beskrevs i figur 1.1 skiljer sig férstds mellan
olika kategorier av befolkningen med avseende pd kon, dlder och
utbildning. Figur 1.3 visar hur skillnader mellan olika grupper i an-
delen forvirvsarbetande har férindrats unders senare decennier. Ut-
over demografiskt definierade grupper och utbildningskategorier
urskiljs skillnader mellan individer vad giller hilsotillstdnd.

Figur 1.3. Skillnader mellan befolkningsgrupper i andelen forvarvsarbetande,
1974-2010. Negativa avvikelser i procentenheter i relation till
en referenskategori (man, 30-54 ar, gymnasieutbildning, god
hédlsa) skattade med multivariata linjdra sannolikhetsmodeller.
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Kalla: Egen analys pa basis av LNU 1974-2010

Notera att alla staplar 1 figuren avser negativa avvikelser frin referens-
gruppens nivd, dvs hoga staplar indikerar relativt 13ga andelar for-
virvsarbetande, sd att stigande staplar avspeglar sjunkande f6érvirvs-
frekvenser. Utvecklingen fér kvinnor visas lingst till vinster och
har redan berérts. Skillnaden mellan kvinnor och min 1 andelen for-
virvsarbetande var som minst 1991 och 2000 och har sedan vuxit
ndgot fram till 2010, dock utan att komma i nirheten av de kons-
skillnader som gillde fér ndgra decennier sedan.
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For ungdomar (20-29 &r) har utvecklingen varit dramatisk. 1974
och 1981 skilde bara 10 procentenheter mellan ungas och medel-
dlders (30-54 &r) forvirvsarbetsgrad. Redan fére den kraftiga minsk-
ningen av arbetskraftsefterfrigan i samband med 1990-talets djupa
recession (1992-93) hade skillnaden 6kat till 15 procentenheter. Ar
2000 hade 20-procents-nivdn passerats och 2010 hade gapet vidgats
ytterligare, till nirmare 30 procentenheter. Hur har dessa f6érind-
ringar 1 forvirvsarbetsgrad bland de yngre fordelats mellan studier
och utanférskap? Studier ir det klart dominerande alternativet, cirka
fyra femtedelar av dem som inte férvirvsarbetar ir sysselsatta med
utbildning (detta framgér inte av figur 1.3). Studier kan forstds 1 sin
tur delvis vara dold arbetsléshet, men detta bortser vi frin hir.

Utvecklingen for de idldsta (55-64 &r) i den del av befolkningen
vi undersdker har sett helt annorlunda ut. Fram till 1990-talet hade
de dldre en ligre forvirvsgrad dn de unga, men detta férhillande vin-
des till sin motsats 1 och med recessionen fér 20 ir sedan och har
sedan dess fortsatt pd den vigen. De ildres allt starkare forankring i
arbetslivet har 6verlevt dven den senaste recessionen. Detta ir nigot
som utmirker inte bara Sverige, som 1 och for sig har en unikt hog
forvirvsaktivitet bland ildre, utan flertalet linder 1 Europa (se vidare
den internationellt jimférande delen av denna rapport och t.ex T3hlin
2013). Dock ir férindringen sedan 1990-talet klart mindre f6r de
ildre dn for ungdomarna.

Vad giller skillnader mellan utbildningsgrupper ir férindringen
storst for de ldgutbildade. Individer med enbart grundskola (eller
folkskola) hade p& 1970-talet cirka 5 procentenheters ligre férvirvs-
grad dn personer med gymnasial utbildning. Detta gap har sedan
dess vuxit 1 stort sett kontinuerligt och uppgick ar 2010 ll drygt
15 procentenheter. I &vrigt har skillnader i arbetslivsanknytning
mellan grupper med olika 1dng utbildning varit timligen stabila. Det
kan noteras att en pdbyggd gymnasieutbildning ("Gymnasium+’ i
figur 1.3) inte har en positiv utan en mittligt negativ effekt pd san-
nolikheten att forvirvsarbeta. Detta sammanhinger antagligen med
att denna kategori domineras av teoretiska gymnasieutbildningar dir
mojligheterna att ha direkt nytta av utbildningen i arbetet dr mindre
in 1 mer yrkesinriktade gymnasieutbildningars fall, samtidigt som
san-nolikheten att studera (snarare dn arbeta) ir hogre. Slutligen ir
skillnaderna 1 forvirvsfrekvens genomgdende smd mellan gymnasie-
utbildade (utan pibyggnad) och hogskoleutbildade.

En viktig friga i anslutning till diskussionen om utanférskap ir
hur sambandet mellan ohilsa och arbetslivsdeltagande ser ut och hur
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det forindras. Langst till héger 1 figur 1.3 visas skillnaden 1 sannolik-
het att forvirvsarbeta mellan personer med olika god hilsa. Genom-
giende finns ett negativt samband, s& att individer med ett hilsotill-
stdnd vid genomsnittet 1 befolkningen har cirka 5 procentenheters
ligre sysselsittningsgrad in individer utan hilsoproblem. Bortsett
frdn en nigot storre negativ effekt av ohilsa &r 2000 har detta gap
varit anmérkningsvirt konstant under hela den undersokta perioden.
Arbetslivets grins avseende hilsokrav tycks dirmed knappast ha rort
sig pa flera decennier. Vi missar dock viktiga nyanser genom denna
ganska grova beskrivning. Lingre fram i rapporten gor vi mer detal-
jerade uppdelningar i olika typer av ohilsa, t.ex s att vi skiljer mellan
psykiska och fysiska besvir, och finner di att vissa notervirda for-
indringar har skett, dtminstone for vissa grupper av befolkningen.
Till exempel har besvir med nedsatt psykiskt vilbefinnande fitt en
storre betydelse f6r ungdomars, sirskilt unga kvinnors, forvirvs-
aktivitet. Men den grovhuggna bilden i figur 1.3 antyder dnd3 att
arbetslivets hilsomissiga grins sedd i stort (eller pa ldngt hill) inte
har forskjutits pd ndgot dramatiskt vis.

Forindringar 1 utbud av och efterfrigan pd arbetskraft samman-
hinger med — och paverkar — sivil arbetets kvantiteter (férvirvs-
frekvens) som priser (I6ner) 1 olika grupper av befolkningen. Ut-
vecklingen pd kvantitetssidan har vi nyss beskrivit 1 nigra inledande
figurer. Lonesidan bérjar vi beakta 1 figur 1.4. Staplarna anger av-
vikelser frin 16nenivén i en referensgrupp (samma som tidigare) fér
ett antal kategorier definierade som 1 figur 1.3 ovan, dvs efter kon,
dlder, utbildning och hilsotillstdnd.
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Figur 1.4. Skillnader i I16neniva (per timme) mellan befolkningsgrupper,
1974-2010. Avvikelser i procentenheter i relation till en
referenskategori (mén, 30-54 ar, gymnasieutbildning, god
halsa) skattade med multivariat regressionsanalys (OLS).
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Kalla: Egen analys pa basis av LNU 1974-2010

Huvudintrycket av figuren ir att lonestrukturen pi svensk arbets-
marknad har varit mycket stabil under senare decennier. Kénslone-
gapet har legat runt 20 procentenheter under hela perioden, med en
viss tendens att minska mellan 1974 och 1981 och mellan 2000 och
2010. Ungdomslénerna (relativt medeldlders) steg mellan 1974 och
1981 men har fallit sedan dess: mycket mattligt frdn 1981 will 1991,
ndgot mer under 1990-talet och 1 ytterligare ndgot stegrad takt mellan
&r 2000 och 2010. Ligutbildade (enbart grundskola eller motsv.)
anstilldas 16nenivd relativt medelutbildades (gymnasium) har foljt ett
monster éver tiden som liknar ungdomars, fast nedgingen sedan
1980-talet dr klart mer begrinsad f6r 18g utbildning in for 18g dlder.
I 6vrigt (relativa lonenivier f6r dldre, hogutbildade och personer med
nedsatt hilsa) har skillnaderna legat i stort sett stilla, mycket nira
referensgruppen for hog dlder och ohilsa och omkring 25 procent-
enheter ovanfér referensgruppen for hégutbildade (genomgingen
hégskola).

Som helhet tycks lonestrukturen vara mer stabil 6ver tiden in
vad forvirvsfrekvensen 1 olika grupper av befolkningen ir. Det bety-
der 1 s8 fall att forskjutningar i efterfrigan pd olika typer av arbets-
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kraft framfor allt tar sig uttryck i skiftande f6rvirvsfrekvenser i skilda
kategorier. Men f6r vissa grupper har det skett relativt stora férind-
ringar av bdde mingden arbete och nivdn pd lonerna. Ungdomar ir
en sidan grupp, ligutbildade en annan, iven om den samtidiga ned-
gdngen 1 forvirvsintensitet och 16n ir tydligare med avseende pd l3g
3lder dn pd l3g utbildning.

P34 basis av ovanstdende resultat ir det av intresse att explicit
kontrastera tvd relationer mellan utbildningsgrupper: Ligutbildade
och medelutbildade 3tskiljs mer genom skillnader 1 sysselsittning
in 1 l6nenivd, medan hogutbildade och medelutbildade &tskiljs mer
genom skillnader i [6nenivd in 1 sysselsittning (se vidare Gottfries
2011). Denna kontrast illustrerar betydelsen av arbetsmarknadens
l6negolv; se figur 1.5.

Figur 1.5.  Skillnader i sysselséttningsniva (gap arb) och 16neniva (gap Ion)
mellan gymnasieutbildade och grundskoleutbildade (vanster
stapelgrupp) och mellan gymnasieutbildade och hdgskoleutbildade
(hoger stapelgrupp), 1974-2010.
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Kalla: Egen analys pa basis av LNU 1974-2010

Till vinster i figuren jimfoérs medelutbildade (gymnasium) och l3g-
utbildade (grundskola). Staplarna uttrycker skillnader 1 sysselsitt-
ning (vinster stapel) och 16n (hoger stapel). Vid alla tidpunkter utom
den forsta (1974) ir sysselsittningsgapet storre dn lonegapet. Kon-
trasten gentemot jimforelsen mellan medelutbildade och hogutbil-
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dade (hogskola) ir tydlig; se stapelgruppen till héger i figuren: vid
alla tidpunkter ir l6negapet betydligt stérre dn gapet 1 sysselsitt-
ning. (Notera att det relativt begrinsade gapet 1 sysselsittning ir till
de medelutbildades fordel, och skall alltsd egentligen vara negativt,
men har ritats som positivt hir for att gora figuren mer littlist; se
ocksd figur 1.3.) En mojlig tolkning av den pétagliga skillnaden mellan
de bdda relationerna ir att den relativt stora lo6neskillnaden mellan
medelutbildade och hoégutbildade dr mer anpassad till marknadens
efterfrdgan dn vad den relativt mindre 16neskillnaden mellan medel-
utbildade och ligutbildade ir, med konsekvensen att sysselsitt-
ningsnivin for ldgutbildade blir ligre in vad den skulle vara vid ett
storre 16negap. Aven om denna tolkning ir riktig (vilket den inte
behdver vara eftersom sysselsittningsnivin forstds beror pa fler fak-
torer in lonenivdn), sd dr det inte sjilvklart att 16nen ska anpassas
for att paverka sysselsittningen. Ett hogt lonegolv kan givetvis ha
fordelar som uppviger eventuella nackdelar. Men jimforelsen i
figur 1.5 dr ind3 vird att begrunda.

1.3 Matchning

En viktig aspekt pd minniskors arbetsliv ir hur anpassningen mellan
individens utbildning och jobbets utbildningskrav ser ut. En indika-
tion pd betydelsen av en god matchning ir att den ekonomiska av-
kastningen av utbildning ir starkt avhingig jobbets krav. For de ut-
bildningsdr som skjuter 6ver arbetets kravnivd tenderar huvuddelen
av [dnepremien att elimineras (se t.ex Rubb 2003 fér en dversikt av
denna forskning). Detta tyder klart pd att 6verskjutande utbildning
kommer till mycket begrinsad anvindning i arbetet, vilket i sin tur
kan leda till att dess eventuella betydelse for livet utanfér arbetet
ocks3d forsvagas pd lingre sikt. Vi har i flera tidigare arbeten (t.ex le
Grand, Szulkin och T&hlin 2001, 2004) beskrivit hur matchningen
mellan utbildning och arbetets krav har utvecklats i Sverige fram till
&r 2000. Ett huvudresultat har dirvid varit att det dr vanligare att
individens utbildning évertriffar jobbets krav dn tvirtom, dvs att
overutbildning dr mer férekommande in underutbildning. Vidare
har andelen 6verutbildade av alla anstillda tenderat att stiga dver
tiden.

I figur 1.6 visas hur individers utbildning och jobbens utbild-
ningskrav har férindrats frin 1974 fram tll 2010. Liksom ovan ir
bade individ- och jobb-sidan indelade i fyra kategorier: grundskola
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(0-1 &rs utbildning &ver den obligatoriska nivin), gymnasium (2—
3 4r), gymnasium med pdbyggnad (4-5 &r) och hogskola (6 &rs ut-
bildning eller mer ovanfér obligatorisk nivd).

Figur 1.6. Individers utbildning och jobbens utbildningskrav, 1974-2010.
Andelar (procent) av alla anstillda. Fyra kategorier: 0-1 ars utb
utover obligatorisk skola (Gr), 2-3 ar (Gy), 4-5 ar (Gy+), 6 ar
eller fler (Hs).
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Kalla: Egen analys pa basis av LNU 1974-2010

Utbildningens utveckling visas till vinster i figuren, medan utbild-
ningskravens utveckling dterges till hoger. Flera slutsatser kan dras
av figuren. For det forsta framgdr tydligt att individers utbildning i
genomsnitt ir hégre dn jobbens krav pd utbildning. Vid alla tidpunk-
ter ir andelen individer med lig utbildning (Gr) klart ligre in andelen
jobb med l3ga utbildningskrav. P4 motsvarande sitt ir andelen indi-
vider med hog utbildning (Hs) klart hégre dn andelen jobb med héga
utbildningskrav. For det andra har denna obalans — i riktning mot ett
dverskott av utbildning relativt arbetets krav — forstirkts dver tiden.
Sirskilt pdtagligt dr detta pd den ligsta utbildningsnivdn, dir an-
delen ligutbildade individer har fallit betydligt mer in andelen enkla
jobb. For det tredje ser en kategori — gymnasium, alltsd 2-3 &rs ut-
bildning utéver grundskola — ut att vara i relativt god balans mellan

utbud (individer) och efterfrigan (jobb).
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Figur 1.6 ger dock bara aggregerade tal, utan att ange hur anpass-
ningen ser ut pa individnivd. Hur matchningen mellan enskilda indi-
vider och deras arbeten utvecklats éver tiden framgir av figur 1.7.
Vi har delat in alla anstillda i tre kategorier, ritt matchade, éverut-
bildade och underutbildade. Kriteriet pd god matchning ir att den
egna utbildningen ligger pi samma nivd som det jobb personen inne-
har. Om den egna utbildningen och jobbets utbildningskrav avviker
maximalt ett &r frdn varandra i lingd ses personen som ritt matchad
med avseende pd utbildningsniva. Individer med minst tv &rs kortare
utbildning in vad jobbet kriver ses som underutbildade, medan
individer med minst tvd &rs lingre utbildning in vad jobbet kriver
ses som dverutbildade.?

Figur 1.7. Matchning, éverutbildning och underutbildning, 1974-2010.
Andelar av alla anstéllda.
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Kalla: Egen analys pa basis av LNU 1974-2010

Vid den undersdkta periodens borjan, 1974, var de ritt matchade
med avseende pd utbildningens lingd den helt dominerande gruppen
av alla anstillda. Deras andel har sedan dess fallit undan f6r undan,

? Figur 1.7 bygger pa tv4 separata trendberikningar, en f6r personer fodda 1953 eller tidigare
och en f6r personer f6dda 1954 eller senare, f6r att hilla isir kohorter med olika lingd pd den
obligatoriska skolan (se vidare avsnittet ovan om data och variabelkonstruktioner). Trenderna
for dessa tvd kategorier ir snarlika och deras vigda (efter antalet individer) genomsnitt redo-
visas i figuren.
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till att 2010 omfatta cirka fyra av tio [6ntagare. Denna nedgdng mot-
svaras av en kraftig uppgdng av de 6verutbildades andel, som under
de senaste dren har blivit den stérsta av de tre kategorierna och
omfattade 2010 fler 4n hilften av alla anstillda. De underutbildade,
slutligen, har legat ganska nira en tiondel av alla l16ntagare under
hela perioden, med en lingsamt fallande tendens.

Man skulle kunna invinda mot beskrivningen av matchningens
utveckling ovan att jobbens karaktir kan ha blivit allt l6sare 1 kon-
turerna 1 takt med senare decenniers utveckling av arbetsorganisa-
tion och teknologi, i riktning mot stérre individanpassning. Kanske
jobbens krav inte kan definieras lika entydigt som tidigare, utan har
blivit mer beroende av egenskaperna hos de enskilda individer som
innehar dem. I s8 fall borde en bristande schematisk anpassning mellan
utbildning och utbildningskrav vara allt mindre utslagsgivande for
arbetets resultat. Ett enkelt sitt att prova giltigheten 1 ett sddant
resonemang ir att se hur sambandet mellan matchning och lénenivi
har utvecklats. Om schematiska krav i arbetet har blivit allt mindre
relevanta, si borde 16nen ha blivit allt mindre beroende av match-
ningens karaktir. I figur 1.8 visas hur sambandet utvecklats mellan
1974 och 2010.

Figur 1.8. Loéneskillnader efter utbildning beroende pa matchningen mellan
individens utbildning och arbetets utbildningskrav. Lonepremier
i procent per utbildningsar. (Multivariata regressionsanalyser (OLS)
med kontroller for kon, erfarenhet och kvadrerad erfarenhet.)
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Kalla: Egen analys pa basis av LNU 1974-2010
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Det vilkinda ménstret med stora skillnader 1 ekonomisk avkastning
av utbildning beroende pi anpassningen till arbetets krav framgar
tydligt av figuren. Lonepremien f6r matchad utbildning ligger lingt
dver premien for dverskjutande utbildning under hela perioden.
Diremellan ligger nivin p& den ekonomiska ersittningen for dver-
skjutande arbetskrav (dvs. underutbildning). Utvecklingen éver tiden
av dessa loneskillnader ir intressant. Tvirtemot vad som kunde for-
vintas utifrdn resonemanget om allt mer svirdefinierade och flexibla
arbetskrav har den ekonomiska betydelsen av en god matchning
mellan den egna utbildningen och jobbets utbildningskrav kat under
senare decennier. Detta ger anledning att fista ytterligare avseende
vid den stora och 6kade omfattningen av 6verutbildning.

En annan viktig konsekvens av éverutbildning ir att den kan pa-
verka arbetslivets grinser. Om antalet individer med en viss hogre
utbildningsnivd ir stérre dn antalet jobb pd den kravnivin, si fir de
individer som blir utan ett vil matchat jobb séka sig nerdt i krav-
hierarkin. Dirvid kan de komma att konkurrera ut ligre utbildade
individer p4 den ligre kravnivin som d& i sin tur kan 3 soka sig nerdt.
Denna process av forflyttning nert "bumping down’) kan s§ sma-
ningom leda tll att vissa ligutbildade individer kan bli utan jobb trots
att antalet jobb pd en l3g kravnivd egentligen ir tillrickligt for att ta
emot utbudet av arbetskraft dir.

Ett sitt att belysa denna risk f6r kad arbetsléshet bland 1gut-
bildade som en konsekvens av éverutbildning ir att underséka hur
den genomsnittliga utbildningsnivin férindras inom olika nivder av
utbildningskrav i arbetet. En sddan bild visas 1 figur 1.9.
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Figur 1.9. Genomsnittlig utbildning (antal ar efter grundskola motsv.) efter
arbetets utbildningskrav, 1974-2010.
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Kalla: Egen analys pa basis av LNU 1974-2010

Som vintat utifrin den utveckling som beskrevs i anslutning till
figur 1.6 ovan har den storsta férindringen av genomsnittlig ut-
bildning skett 1 den kategori av arbeten som har de ligsta formella
utbildningskraven. Instrémningen av individer med en utbildning
som ir klart lingre in vad jobbet kriver har lett till en héjning av
den genomsnittliga utbildningen frdn knappt 1,5 ar till 6ver 3 &r, i
en kategori arbeten som egentligen inte kriver ndgon utbildning
alls utéver grundskola. Aven p3 de tvi mellannivierna av arbetskrav
har den genomsnittliga utbildningen bland jobbinnehavarna stigit,
men mindre dn pd den ligsta nivin. Slutsatsen blir rimligen att det
har blivit svirare for individer med 13g utbildning att konkurrera om
de mindre kvalificerade jobben till f6ljd av det vixande 6verskottet
pa utbildning.

En alternativ tolkning skulle kunna vara att utbildningskraven
faktiskt okat 1 de olika kategorierna, s att den hojda genomsnitt-
liga utbildningsnivan 1 praktiken avspeglar en hojd svarighetsgrad i
jobben. Figur 1.10 visar dirfér utbildningskravens utveckling.
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Figur 1.10. Genomsnittliga utbildningskrav (antal ar efter grundskola motsv.)
efter jobbkategori, 1974-2010.
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Kalla: Egen analys pa basis av LNU 1974-2010

Som synes finns 1 stort sett ingen tendens till hojda utbildnings-
krav. Enda undantaget ir gymnasiekategorins uppging 1 kravnivd
mellan 1991 och 2000, som sammanfaller med férlingningen av
gymnasieskolans yrkesprogram frin 2 tll 3 dr. Det ir troligt att den
héjningen av den angivna kravnivin sammanhinger mer med skolans
forindring in med arbetslivets. P4 den hogsta nivin, jobb med krav
pa hogskoleutbildning, har de genomsnittliga kraven 1 antal r sjunkit
under perioden, troligtvis 1 samband med att utbildningar som inte
tidigare var akademiska har tillforts hogskolesektorn. P4 den ligsta
nivin, dir den genomsnittliga utbildningen bland jobbinnehavarna
stigit kraftigt (se figur 1.9 ovan), har kraven p& utbildning legat nira
noll under hela perioden.

En annan indikation p4 hur kvalifikationskraven har utvecklats 1
olika typer av jobb ir lénenivdns férindringar; se figur 1.11. Vi sig
tidigare (figur 1.4) att l6nestrukturen uppvisat en péfallande stabi-
litet och bilden som férmedlas av figur 1.11 bekriftar detta. Den
storsta forindringen ir den mittligt sjunkande relativlonen pd den
hégsta nivdn fram till 4r 2000, som stdr i samklang med utbildnings-
kravens svagt sjunkande tendens under samma tid. Jobben pd den
ligsta kravnivdn har inte blivit bittre betalda relativt sett trots den
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markanta uppgdngen av jobbinnehavarnas genomsnittliga utbild-
ningsnivd. Monstret 1 relativlénernas utveckling, eller snarare brist
pd utveckling, 6verensstimmer betydligt bittre med utbildnings-
kravens nivd in med utbildningens. Den sammantagna bilden av
figurerna 1.8 till 1.11 4r dirmed att den tendens till 6kad éverutbild-
ning som urskildes tidigare ir reell snarare in skenbar.

Figur 1.11. Léneniva efter arbetets utbildningskrav, 1974-2010. Genom-
snittliga loner i relation till medianlénen for alla anstéllda for
respektive ar (medianlén alla per ar = 100).
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Kélla: Egen analys pa basis av LNU 1974-2010

Genomsnittliga nivder av utbildning och 16n 1 olika jobbkategorier
markerar de grinser som utomstdende individer méts av i en kon-
kurrenssituation. Som vi tidigare framhallit 4r hilsotillstind en annan
av arbetslivets grinsmarkoérer. Den generella bilden som visades i
figur 1.3 ovan ir att skillnader i allmént hilsotillstind mellan individer
1 forvirvsarbete och utanfér har varit 1 stort sett konstanta sedan
1970-talet. Bland ungdomar ir bilden nigot avvikande, med ten-
denser till férstirkta samband mellan hilsa och arbetslivsdeltagande.
Figurerna 1.12 och 1.13 visar denna utveckling mellan 1991 och
2010 for unga kvinnor respektive unga min.
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Figur 1.12. Halsotillstand efter sysselsittning bland unga (20-29 ar) kvinnor,
1991 och 2010. Besvar med fysisk rérlighet (hinder), vérk och
nedsatt psykiskt vilbefinnande (medelvirden pa summerade

symtomskalor).
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Kalla: Egen analys pa basis av LNU 1991 och 2010

Figur 1.13. Halsotillstand efter sysselsattning bland unga (20-29 ar) mén,
1991 och 2010. Besvar med fysisk rérlighet (hinder), vérk och
nedsatt psykiskt vilbefinnande (medelvirden pa summerade
symtomskalor).
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Kélla: Egen analys pa basis av LNU 1991 och 2010
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Som synes har hilsoskillnaderna efter sysselsittning genomgiende
okat bland unga kvinnor. Samma tendens finns bland unga min f6r
psykiska men inte for fysiska besvir. Dessa tendenser avviker frin
vad vi tidigare fann for alla anstillda ssmmantagna, dir arbetets hilso-
grinser framstod som betydligt mer stabila 6ver tiden. Det ir uppen-
bart att ungdomars sysselsittningsménster har férindrats mer in
foér andra grupper, med delvis annorlunda implikationer och kopp-
lingar till andra livsomrdden. Detta ir ett mycket angeliget dmne
for vidare och djupare analyser som vi dessvirre inte har utrymme
for hir.
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2 Vérlden i Sverige, 2010

2.1 Utlandsfoddas sysselsattning, etableringstid
och overutbildning

I denna del anvinder vi preliminira data frin dels LNU2010 och
dels LNU-UFB 2010-2012 (Levnadsnivdundersékning av utlands-
fédda och deras barn). LNU-UFB ir en tilliggsundersékning till
LNU med ett urval av 7350 personer 18-75 dr gamla som ir f6dda
utomlands och har bott 1 Sverige minst fem &r. Den preliminira svars-
frekvensen ir 61 procent men i denna rapport anvinds ca 50 pro-
cent av urvalet.

Urvalet for LNU-UFB ir stratifierat med avsikt att {8 tillrick-
ligt manga respondenter frin sju regioner av ursprungslinder som i
denna rapport slagits ihop till féljande fyra omriden:

e EUI15+ (Norden, EU15 fére utvidgningen, Schweiz, Nordamerika
och Oceanien), dvs. vad som kan kallas de rika linderna.

o Ovriga Europa, dvs. tidigare Ostblocket och f.d. Jugoslavien.
o Afrika och Asien (inkl. Turkiet).

e Latinamerika.

Urvalet f6r LNU-UFB ir dessutom stratifierat efter tre &lders-
grupper: 18-30, 31-55 och 56-74 4r. Orsaken ir att vissa invandrar-
grupper (t.ex. frin Finland) invandrat tidigt och ir relativt gamla,
medan andra till stor del invandrat under senare &r (t.ex. frin Irak
och Somalia) och ir relativt unga. I resultatredovisningen nedan har
vi begrinsat oss till 8ldersgruppen 20-64 r (i avsnittet etablerings-
tid 18-60 &r) eftersom det hir giller personernas integrering 1
arbetslivet. Vi anser att denna 8ldersbegrinsning ir relevant for dessa
analyser.

Datainsamlingen av LNU-UFB ir nyligen avslutad och vi har dnnu
inte fitt leverans av slutliga data fr@n Statiska centralbyrdn (SCB).
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Trots detta kinner vi oss trygga med att rapportera resultaten som
redovisas nedan. Vi tror att d data utékas med de sista responden-
terna kan kanske resultaten férindras med ndgra fd procentenheter
mer eller mindre, men vi ir 6vertygade om att de substantiella slut-
satserna inte kommer att forindras. Eftersom flera variabler dnnu
inte har konstruerats och/eller felkontrollerats, s§ saknas en del vik-
tiga analyser som skulle kunna férklara en del av de resultat vi pre-
senterar nedan.

Det bor observeras att LNU-UFB innefattar utlandsfédda som
vistats 1 Sverige minst 5 &r. Vi har satt den grinsen eftersom vi ansig
att man forst efter ca 5 ir kan utvirdera invandrares grad av inte-
gration 1 det svenska samhillet.

Vi redovisar forst skillnader 1 sysselsittningsstatus mellan infédda
och olika kategorier av utlandstédda. Direfter redovisar vi analyser
av etableringstid, dvs. hur ling tid det tar att {3 ett arbete efter man
kommit till Sverige. Till sist visar vi resultaten f6r utlandstoddas grad
av matchning, 6ver- och underutbildning; dvs. sannolikheten att inne-
ha ett arbete vars utbildningskrav ir ligre eller hogre in den utbild-
ningslingd individen har.

2.2 Sysselsattningsstatus

Tabell 2.1 visar att svenskfédda i genomsnitt har ca 7 procentenhe-
ters hogre sannolikhet att vara sysselsatta dn utlandsfédda (80 jim-
fort med 73 procent). Detta verkar 1 stort sett vara 1 enlighet med
SCB:s statistik. Vi ser vidare att det finns nigot stérre skillnader vad
giller sannolikheten att vara sysselsatt mellan svensk- och utlands-
fédda for min (8 procentenheter) in fér kvinnor (5 procentenheter).
Skillnaden ir liten men av intresse vad giller andra resultat vi redo-
visar nedan.

Tabell 2.1.  Sysselsattningsstatus uppdelat efter kon 20-64 ar (%).

Alla Kvinnor Man
Inrikes fodd  Utlandsfddd Inrikes fodd Utlandsfodd Inrikes fodd Utlandsfodd
Sysselsatta 80 73 77 72 83 75
Studerande 6 6 7 7 5 5
Arbetsldsa/sjuka 13 21 15 21 12 20
Totalt 100 100 100 100 100 100
Antal personer 3554 2878 1710 1514 1844 1364

Kalla: Egen analys pa basis av LNU 2010 och LNU-UFB.
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Om vi i stillet ser pd den grupp som varken arbetar eller studerar
(vilket kan ses som en grov indikator pd utanférskap), si ir den
21 procent av alla utlandsfédda jimfért med 13 procent av de in-
fodda. Detta innebir att s§ mycket som ndgot mer in en femtedel
av utlandstédda 20-64 r varken arbetar eller studerar. Det ir virt
att notera att bland svenskfédda ir andelen som varken arbetar eller
studerar ndgot stdrre f6r kvinnor dn fér min (15 procent jaimfort
med 12 procent) medan denna andel bland utlandsfédda ir ungefir
densamma (omkring 20 procent).

Vad giller andelen som studerar finns mycket smi skillnader annat
in att en nigot storre andel kvinnor in min (bdde bland infédda och
utlandsfédda) studerar (ca sju procent av kvinnorna och fem pro-
cent av minnen).

Figur 2.1. Sysselsattningsstatus uppdelat efter fodelseregion 20-64 ar.
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Kalla: Egen analys pa basis av LNU 2010 och LNU-UFB.

Figur 2.1 visar som vintat att utlandsfédda frin EU15+, dvs. de
rika linderna, har ungefir samma andel sysselsatta (79 procent) som
de infédda (80 procent). Mer forvinansvirt ir kanske att dven ut-
landsfédda frn Latinamerika har nistan samma sysselsittningsgrad
som infédda och de frdin EU15+ (77 procent). Personer frin Afrika
och Asien har dock en klart ligre sysselsittningsgrad (68 procent)
medan personer frin dvriga Europa utgdr en mittengrupp (73 pro-
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cent). Vid sidan av latinamerikanernas relativt hoga sysselsittnings-
grad sd dr dessa siffror ungefir som man kan foérvinta frin officiell
statistik.

Andelen som varken arbetar eller studerar (6vriga) skiljer sig
mindre mellan de fyra regionerna in vi hade vintat. Denna andel ir
s& mycket som 19 procent fér gruppen EU15+, vilket vi tror delvis
kan férklaras av att en del av de dldre 1 denna grupp — frimst av finskt
och jugoslaviskt ursprung — har haft fysiskt slitsamma arbeten och
erhillit sjukpension fére 65 ars dlder. Som vintat ir andelen som
varken ir 1 arbete eller studier storst for de frin Afrika och Asien
(23 procent). Men andelen ir dven hog bland personer frin évriga
Europa (ca 20 procent). Andelen i utanférskap enligt denna defini-
tion ir minst bland personer frin Latinamerika (16 procent).

Det ir inte sjilvklart vad invandrares integration innebir. Nir
man kommer till ett nytt land saknar man normalt minga resurser:
spriket, sociala kontakter, bristande férstdelse foér sociala koder, hur
man bér uppféra sig i vissa sammanhang, osv. Om integrationen
fungerar bor vi dock forvinta att utlandsfédda blir allt mer lika in-
fodda vad giller resurser (brett definierade) med 6kad vistelsetid 1
Sverige. Utifrdn ett sidant perspektiv kan begreppet integration de-
finieras som en process genom vilken utlandstéddas forfogande éver
resurser med 6kad vistelsetid 1 Sverige blir allt mer likt den infodda
befolkningens. Dirmed kan vi férvinta bl.a. att skillnader i syssel-
sittningsgrad kommer att minska med 6kad vistelsetid 1 Sverige.
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Figur 2.2. Sysselsattningsstatus uppdelat efter vistelsetid i Sverige
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Kalla: Egen analys pa basis av LNU 2010 och LNU-UFB.

Figur 2.2 visar att det finns en tendens till integration utifrin ett
sddant synsitt pd vad integration innebir. Det framgar att andelen
sysselsatta dr hogre bland de som bott i Sverige mer dn 10 &r. Men
samtidigt ir den andel som varken arbetar eller studerar hogst bland
de som bott 1 Sverige mer dn 20 dr (23 procent) och bland de rela-
tivt nyligen anlinda med 5-10 &rs vistelsetid (21 procent). Gruppen
med en vistelsetid 11-20 &r har ungefir samma andel sysselsatta
som de som bott i Sverige mer dn 20 &r, men andelen som varken
arbetar eller studerar ir klart mindre f6r denna grupp (17 procent
jimfort med 23 procent). Dessa siffror kan jimféras med ca 13 pro-
cent som varken arbetar eller studerar bland infédda.

Aven om alltsi personer som bott i Sverige mer in 10 &r har 4—
5 procentenheters hogre sysselsittning sd ir andelen som varken
arbetar eller studerar hogst bland de som har mer in 20 &rs vistelse-
tid 1 Sverige. Det dr dock svért att tolka och dra slutsatser om re-
sultaten fran figur 2.2. Orsaken ir att personer med olika vistelsetid
tenderar att komma frin olika delar av virlden och dirmed ha olika
forutsittningar. Dessutom skiljer sig 8ldersférdelningen mellan per-
soner med olika l8ng vistelsetid i Sverige: De med kort vistelsetid
tenderar att vara unga och de med ldng vistelsetid att vara ildre. For
att bittre beakta dessa problem och bittre utvirdera resultaten vi
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rapporterat 1 tabell 2.1 samt figur 2.1 och 2.2 har vi dirfér utfort ett
antal lineira sannolikhetsanalyser (OLS) for att nirmare se vad som
bestimmer sannolikheten fér att vara sysselsatt bland de utlandsfédda.
Vi har ocksd utfort sidana regressionsanalyser for sannolikheten
att varken ha ett arbete eller studera bland denna grupp 20-64 ir
gamla. Till stora delar ir resultaten for dessa analyser en spegelbild
jimfoért med d vi analyserar sysselsittning, men det finns nigra
undantag. Vi rapporterar dirfér resultaten da vi analyserar kvinnor
och min separat vad giller att vara arbetslos eller sjukpensionir.

I tabell 2.2 dr den beroende variabeln sannolikheten att vara
sysselsatt. Tabell 2.2 visar att d& vi jimfor utlandsfédda med samma
3lder, kon och med samma vistelsetid 1 Sverige, sd har framfor allt
personer frin Afrika och Asien, men iven personer frin 6vriga
Europa, mindre sannolikhet att vara sysselsatta jimfért med utlands-
fodda fran EU15+ och Latinamerika. Personer frin Afrika och
Asien har s mycket som ca 13 procentenheters ligre sannolikhet
att ha ett arbete, givet kon, dlder och vistelsetid 1 Sverige. Det finns
inga konsskillnader f6r sannolikheten att vara sysselsatt. Som for-
vintat uppvisar dlder en kurvlineir effekt pa sysselsittning, dvs. unga
och gamla har ligre sannolikhet att vara sysselsatta jimfort med
medeldlders.

Tabell 2.2 visar ocksd att d8 man jimfér personer med samma
3lder, kon och ursprungsregion, si har utlandsfédda som vistats
mer dn 10 &r 1 Sverige ca 8-9 procentenheters storre sannolikhet att
vara sysselsatta in de som bara vistats 5-10 dr. Detta resultat ger
storre tyngd &t slutsatsen att det tycks ske en integration: Ju lingre
man bott 1 Sverige desto storre dr sannolikheten att ha ett arbete.
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Tabell 2.2. Linjar sannolikhetsanalys (OLS) av sannolikheten
att vara sysselsatt 20-64 ar.

Samtliga
Fidelseregion
EU15+ (referens) 0
Ovriga Europa -0,065%*
Afrika & Asien -0,131**
Latinamerika -0,033
Vistelsetid
5-10 ar (referens) 0
11-20 ar 0,082**
21+ ar 0,090%*
Kvinna -0,079
Rider 0,070***
Aider2/100 -0,092%**
Intercept -0,647%**
R? 83%
N 2894

Kalla: Egen analys pa basis av LNU-UFB
*p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01

I tabell 2.3 analyserar vi sannolikheten att vara sysselsatt separat for
kvinnor och min. Tabellen visar att fér min ir det bara personer
frdn Afrika och Asien som har en statistiskt signifikant mindre san-
nolikhet att vara sysselsatt (ca 9 procentenheters ligre sannolikhet)
jimfért med min frin EU154. Koefficienten f6r évriga Europa ir
relativ stor (-6,1 procentenheter) men ir inte statistiskt sikerstilld.
Personer med en vistelsetid mer dn 10 &r har ca 11-13 procentenhe-
ters storre sannolikhet att vara sysselsatta in dem med 5-10 4rs
vistelsetid, dvs. vi ser att det finns en tydlig tendens till integration
1 arbetslivet f6r min.

Den andra kolumnen i tabell 2.3 visar resultat frin samma analys
for kvinnor. Det framkommer att kvinnor frén Afrika och Asien har
mycket ligre sannolikhet att vara sysselsatta d vi jimfor personer
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med samma 8lder och vistelsetid i Sverige. Kvinnor frin Afrika och
Asien har sd mycket som ca 17 procentenheters mindre sannolikhet
att vara sysselsatta som kvinnor frin Norden, EU, Nordamerika
och Oceanien (EU15+).

Det finns dven en tendens att kvinnor frdn évriga Europa (f.d.
Ostblocket och f.d. Jugoslavien) har en ligre sysselsittningsgrad dn
kvinnor frin EU15+. Diremot finns inga skillnader mellan kvin-
nor frin Latinamerika och EU15+; ett resultat som ocksa giller for
min fr&n Latinamerika.

Till skillnad mot resultaten f6r min tycks dock 6kad vistelsetid 1
Sverige inte pdverka sannolikheten for att ha ett arbete for kvinnor.
Vi ser denna bristande arbetslivsintegration fér utlandsfédda kvin-
nor som ett problematiskt resultat som nirmare bor utredas. Giller
detta alla grupper av utlandsfédda kvinnor? Giller det oberoende
nir man invandrat till Sverige? I denna rapport kan vi bara visa pd
att vi hir har ett problem som vi bor férséka forsta.

Tabell 2.3. Linjar sannolikhetsanalys (OLS) av sannolikheten
att vara sysselsatt 20-64 ar: Man och kvinnor.

Man Kvinnor
Fidelseregion
EU15+ (referens) 0 0
Ovriga Europa -0,061 -0,072*
Afrika & Asien -0,094** -0,167***
Latinamerika -0,038 -0,030
Vistelsetid
5-10 ar (referens) 0 0
11-20 ar 0,108* 0,062
21+ ar 0,129** 0,057
Rider 0,072%%*  0,069***
Rider2/100 -0,085%**  -0,080%**
Intercept -0,708*** -0,624%**
R? 8,8 % 8,1%
N 1370 1524

Kalla: Egen analys pa basis av LNU-UFB
* p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01
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I tabell 2.4 vinder vi pd perspektivet och analyserar sannolikheten
att varken ha ett arbete eller studera. Det innebir att man antingen
ir arbetslds, sjukpensionir eller annat. Vi rapporterar resultaten frén
tvd regressionsanalyser separat for kvinnor och min.

Tabell 2.4. Linjdr sannolikhetsanalys (OLS) av sannolikheten for att vara
arbetslos/sjuk 20-60 ar: Mén och kvinnor.

Man Kvinnor

Fadelseregion

EU15+ (referens) 0 0

Ovriga Europa 0,056 0,081%*

Afrika & Asien 0,100%*** 0,150%**

Latinamerika 0,042 -0,016

Vistelsetid

5-10 &r (referens) 0 0

11-20 ar -0,045 -0,071*

21+ ar -0,053 -0,035

Rider -0,031%%%  -0,022%**

Rider2/100 0,044%** 0,033%**

Intercept 0,640%** 0,467%**

R? 6,0 % 51%

N 1370 1524

Kalla: Egen analys pé basis av LNU-UFB
* p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01

For min ser vi frin tabell 2.4 att resultaten substantiellt sett ir
desamma (men med omvinda tecken) som fér att vara sysselsatt
(tabell 2.3) vad giller skillnader mellan invandrarregioner. Personer
frdn Afrika och Asien har storst sannolikhet att befinna sig 1 "utan-
forskap”. Men medan vistelsetidens lingd p&verkade sannolikheten
att vara sysselsatt, s3 finns inga skillnader i friga om sannolikheten
att varken ha ett arbete eller studera. Detta resultat bor ocksd nir-
mare studeras: Beror det pd att en storre andel utlandsfédda slds ut
frdn arbetsmarknaden och blir sjukpensionirer?
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Tabell 2.4 visar dven samma analys f6r kvinnor. Resultaten ir i
stort sett en spegelbild av resultaten fér kvinnor 1 tabell 2.3 och
behover inte kommenteras.

2.3 Etableringstid

For att 4 en kompletterande bild av de resultat som redovisats 1 det
forra avsnittet, visar vi hir en serie analyser av den tid som passerar
frin tidpunkten for férsta migrationen till Sverige till tidpunkten
d3 en utlandsfodd forsta gdngen etablerar sig pd den svenska arbets-
marknaden — kallat etableringstid. Med etablering menas hir att i
nigon form vara sysselsatt enligt samma definition som ovan, men
utan kravet pd minst tio timmars sysselsittning i veckan. Data ir
dven 1 detta avsnitt LNU-UFB, men ett sirskilt urval har gjorts s3
att analyserna endast omfattar de som migrerade till Sverige 1 dldern
18-60 &r samt migrerade fére &r 2000. Anledningen till avgrins-
ningen i ankomstalder dr att man annars skulle {8 med alltifrin barn
1 skolpliktig &lder till dlderspensionirer, dvs. personer som samhillet
rimligtvis inte kriver en snabb etablering i arbetslivet av. Avgrins-
ningen 1 ankomstdr behovs f6r att kunna gora korrekta jimférelser
over tid; senare migration paverkar definitionsmissigt etablerings-
tiden eftersom man d& nirmar sig det &r som LNU-UFB genom-
fordes.

Vikten av etablering p& arbetsmarknaden har diskuterats i tidigare
studier, diribland 1 Lingtidsutredningen (Eriksson, 2011) och av
Expertgruppen fér Studier 1 Offentlig ekonomi (Segendorf &
Teljosou, 2011). Skillnaden mellan dessa rapporter och den hir ir att
de har anvint sig av registerdata for att f3 fram uppgifter om etable-
ring och etableringstid. I och med att vira data kommer frin en
surveyundersdkning har vi méjlighet att dels ge en bild av utlands-
foddas egna upplevelser, dels komplettera med information om de
utlandsfédda som inte finns 1 de administrativa registren. Det ska
dock poingteras att endast personer som bor kvar 1 Sverige ingdr i
urvalet. Personer som har immigrerat och sedan flyttat vidare till
nigot annat land, samt personer som dott, ingdr av naturliga skil inte
i urvalet. Eventuellt kan detta leda till en viss underskattning av bide
etableringsgrad och etableringstid, till exempel om personer som
inte lyckats 3 ett arbete 1 Sverige viljer att flytta.

Figur 2.3 nedan visar att etableringstiden ir kortast for utlands-
tédda frin EU15+. En majoritet av dem fir en sysselsittning inom
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ett &r och nistan samtliga (90 procent) inom sex &r. For utlandstédda
frdn 6vriga ursprungsregioner tar det istillet 1 cirka tre—fyra &r innan
hilften erhiller en sysselsittning och mellan dtta—tio ir innan nistan
samtliga fir det. Skillnaden mellan utlandsfédda frén & ena sidan
EU15+ och & andra sidan andra regioner kan ha ett flertal olika
forklaringar, t.ex. skillnader 1 friga om sprikkunskaper eller utbild-
ningsnivd. Men vi anser det rimligt att tro att huvudorsaken ir att
personer frdn EU15+ 1 stor utstrickning har migrerat till Sverige
pd grund av arbete.

Figur 2.3. Andel utlandsfodda per etableringstid raknat i ar uppdelat efter
ursprungsregion (migrationsalder 18-60 ar med ankomst fore

ar 2000).
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Kalla: Egen analys pa basis av LNU-UFB.

Not: X-axeln utgors av antal &r frén forsta migrationen till Sverige till det &r da forsta sysselsattningen skedde.
N &r for EU15+ 390; for Ovriga Europa 201; for Afrika och Asien 537; for Latinamerika 234.
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Figur 2.4. Andel utlandsfodda per etableringstid raknat i ar uppdelat efter
migrationsorsak (migrationsalder 18-60 ar med ankomst fore

ar 2000).
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Kélla: Egen analys pa basis av LNU-UFB.
Not: X-axeln utgors av antal ar fran forsta migrationen till Sverige till det ar da forsta sysselsattningen skedde.
N &r for Arbete 269; for Studier 63; for Familj 572; for Skyddsbehov 458.

Figur 2.4 visar dirfor etableringstid foérdelat efter migrationsorsak
utifrin respondenternas i LNU-UFB egna svar. Hir ingdr bide de
som har behévt soka uppehillstillstdnd i Sverige och de som av olika
anledningar inte behovt gora det. I kategorin skyddsbehov ingdr de
som angett asyl- eller flyktingskil, samt synnerligen émmande skil.

Av figuren framgar att bland de som kommer hit {6r arbete blir
sd gott som alla sysselsatta ndgon ging inom ett par ir, med en stark
tonvikt pd sysselsittning direkt under forsta dret. Detta dr inga for-
vdnande resultat. Arbetskraftsinvandrade kan bide ha ordnat ett
arbete innan ankomsten, eller valt att migrera till Sverige framfér
andra linder pga. av matchning mellan den egna kompetensen och
arbetsmarknadens behov. Undantagen frin denna generella korta
etableringstid kan exempelvis utgdras av de som fitt uppehillstill-
stdnd av ndgon annan anledning men vars primira personliga orsak
var arbete, eller av sddana som ej behovt séka uppehallstillstind alls.

Aven utlandsfddda med migrationsorsaken studier har en for-
vintad foérdelning i friga om etableringsir. Antingen fir man nigon
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sysselsittning timligen fort — fér att man arbetar vid sidan om
studierna eller f6r att man valde ett arbete istillet — eller koncen-
trerar man sig pd att avsluta sin utbildning. Viljer man att stanna 1
Sverige efter utbildningens genomférande séker man sysselsittning
hir. Detta ser vi som forklaringen till den neditgdende trenden i
andelen studerande som etablerar sig de forsta fyra dren for att sedan
dterigen 6ka vid fem &rs etableringstid.

For de med migrationsorsakerna familj eller skyddsbehov ser
dock bilden dystrare ut vad giller etableringstid. Bland anhérig-
/familjeinvandrade erhiller hilften en forsta sysselsittning 1 Sverige
inom tvd &r, men det dréjer dnda till tio &r innan nistan samtliga
(90 procent) fir en. For skyddsbehévande ir motsvarande siffror
4 3r innan hilften erhdller en forsta sysselsittning, och tio dr innan
nistan samtliga (90 procent) fir en. Skyddsbehdvande uppvisar tvd
stora skillnader gentemot andra grupper, dels att fordelningen av
etableringstid inte har noll r som det vanligaste virdet (typvirdet),
dels att de hoga virdena av etableringsir har hégre andelar av samt-
liga etablerade. Detta innebir att en betydligt ligre andel skyddsbe-
hévande dn andra grupper av utlandsfédda fir sysselsittning direkt
och en hégre andel tvingas vinta minga ir innan de fir ett jobb.

Det dr samtidigt pd sin plats att podngtera att nistan samtliga
utlandsfédda kommer att {8 en sysselsittning ndgon ging i Sverige.
Av de som invandrat pd grund av arbete och studier har 98 procent
nigon ging varit sysselsatta. Av de med migrationsorsakerna familj
och skyddsbehov ir motsvarande siffra cirka 90 procent. Huvud-
problemet dr dirfér inte att utlandstodda aldrig kommer in pd arbets-
marknaden. I stillet bestdr problemen 1 att det f6r vissa grupper tar
ling tid att etablera sig, att man i stérre utstrickning utsitts for perio-
der av arbetsloshet och — vilket diskuteras 1 det sista avsnittet av detta
kapitel — att man inte far ett arbete som ir i enlighet med de kvalifi-
kationer man har.

For att nirmare studera sambandet mellan 4 ena sidan etablerings-
tid och & andra sidan ursprungsregion och migrationsorsak har vi
utfért tre regressionsanalyser. I dessa analyser visas hur etablerings-
tid pdverkas av ursprungsregion respektive migrationsorsak med
kontroll f6r varandra. P4 s sitt kan man studera vilken av dessa
egenskaper som egentligen har ett samband med etableringstidens
lingd. Vi har dels analyserat kvinnor och min tillsammans, dels
genomfort separata analyser for att pd s sitt underséka konsspeci-

fika samband.
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Tabell 2.5.  Regressionsanalys (OLS) av etableringsar, ursprungsregion
och migrationsorsak for samtliga respektive kvinnor och man.

Samtliga Kvinnor Man
Fidelseregion
EU15+ (referens) 0 0 0
Ovriga Europa -0,151 -0,783 0,460
Afrika & Asien 0,740* 0,761 0,840%*
Latinamerika -0,280 -0,801 0,237
Migrationsorsak
Arbete (referens) 0 0 0
Studier 2,705%** 2,709* 2,649%**
Familj 2,368%** 2,666%** 1,325%**
Skyddshehov 3,25]1%** 3,495%** 3,070%**
Intercept 0,511%** 0,994*** 0,135
R? 12,2 % 10,2 % 18,6 %
N 1362 664 698

Kélla: Egen analys pa basis av LNU-UFB
*p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01

Slutsatsen frin tabell 2.5 idr att migrationsorsak spelar en betydligt
storre roll for etableringstidens lingd dn vad ursprungsregion gor.
Studerar man resultaten fér bide kvinnor och min, ir endast Afrika
och Asien svagt signifikant skild frin EU15+. Men iven denna
skillnad ir inte s3 stor (0,7 &r) och det finns en viss statistisk osiker-
het. Innebérden dr dirfor att ingen utlandsfédd frin nigon ur-
sprungsregion genomsnittligt sett skulle ha en lingre etableringstid
in visterlinningar d& man jimf{ér personer som kommit till Sverige
av samma orsak. Vi ser detta resultat som mycket viktigt for att férstd
utlandsfoddas generellt sett ligre sysselsittningsgrad.

Utlandsfédda med migrationsorsakerna studier, familj och skydds-
behov har samtliga en lingre etableringstid in referenskategorin
arbetskraftsinvandrade. I genomsnitt tar det en utlandsfédd med de
férra migrationsorsakerna mellan drygt tvd och drygt tre r lingre
att f3 sin forsta sysselsittning, jimfért med de som migrerat pd
grund av arbete. Om man istillet utgdr frin skyddsbehévande som
referenskategori (redovisas ej i tabellen) blir resultatet att dven
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skillnaden mellan skyddsbehévande och familjeinvandrade pd cirka
ett &r dr statistiskt signifikant.

Kvinnor har i genomsnitt cirka ett drs lingre etableringstid in min.
Men det finns tva viktiga avvikelser frin detta generella monster.
For det forsta har min frin Afrika och Asien nistan ett irs lingre
etableringstid jimfoért med min frin EU15+. Nigon sddan (sta-
tistiskt sikerstilld) skillnad finns inte for kvinnor frin Afrika och
Asien jimfort med kvinnor frdn EU15+4. En mojlig tolkning av detta
resultat dr att arbetsmarknadsdiskriminering gentemot utlandsfod-
da frin Afrika och Asien drabbar min hirdare in kvinnor (se t.ex.
Arai, Bursell & Nekby 2008; Bursell & le Grand 2012, le Grand &
Szulkin 2002). For det andra ir skillnaden i etableringstid mellan
utlandsfédda kvinnor som migrerat av familjeskil jimfért med de
som migrerat pd grund av arbete 2,7 &r. Detta ir drygt ett ir lingre
in samma skillnad f6r utlandsfédda min. Migrationsorsaken familj
ser sdledes ut att framfor allt fordréja utlandstédda kvinnors intride
pd arbetsmarknaden.

Avslutningsvis presenterar vi i detta avsnitt resultat frin en mer
ingdende analys av den grupp som har lingst etableringstid, nimligen
skyddsbehovande. Vi utgir frin den sociala klass (dvs. yrkesgrupp),
om nigon, som personen tillhért innan migrationen till Sverige.
Frigan hir giller om personer som innehaft jobb innan de kom till
Sverige haft det littare eller svirare att {3 ett jobb 1 Sverige, och om
dessa mojligheter paverkats av nivdn pd yrket 1 den sociala hierarkin.
Denna friga dr forstds nira relaterad till om personer med mer
humankapital, dvs. hogre utbildning och/eller mer arbetslivserfaren-
het, frdn andra linder ocks3 etablerar sig snabbare 1 det svenska arbets-
livet.

I denna analys har social klass for det sista yrket som de ut-
landsfédda hade innan migrationen till Sverige operationaliserats 1
enlighet med SCB:s Socioekonomisk indelning (SEI). SEI gor forst
en uppdelning efter foretagare, jordbrukare och anstillda. Bland
anstillda gors sedan en uppdelning efter arbetare och tjinstemin pd
basis av normal facklig tillhorighet. Direfter sker en uppdelning
bland arbetare och tjinstemin efter normala utbildningskrav fér yrket.
Till den vanliga indelningen av SEI inkluderas en extra kategori fér
dem som aldrig varit sysselsatta innan migrationen till Sverige. Dessa
utgor referenskategorin med vilka de som haft en sysselsittning jim-
fors. For att komplettera regressionsanalysen finns dven kén, an-
komstélder och ankomstdr med som oberoende variabler.
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Tabell 2.6.  Regressionsanalys (OLS) av antal etableringsar for skydds-
behdvande migrerade mellan 18-60 ars alder fore &r 2000.

Samtliga
Social klass sista yrke innan migration
Aldrig sysselsatt (referens) 0
Ej facklard arbetare -0,712
Facklarda arbetare -0,805
Lagre tjiansteman -0,460
Tjansteman pa mellannivé -1,581**
Hogre tjansteman -2,380%**
Egenforetagare & jordbrukare -1,693
Kvinna 0,242
Ankomstalder
18-29 ar -1,164**
3044 &r (referens) 0
45-60 ar 0,650
Ankomstar (1956=0) 0,093**
Intercept 2,359%*
R? 9,6 %
N 449

Kélla: Egen analys pa basis av LNU-UFB
* p<0,1; ** p<0,05; *** p<0,01

Tabell 2.6 visar att utlandsfédda som fore ankomsten till Sverige
antingen arbetat som tjinsteman pd mellannivd eller hogre tjinste-
man har en kortare etableringstid in de som aldrig varit sysselsatta
innan migrationen. Med hinsyn tagen till skillnader ifriga om kén,
ankomstélder och ankomstar, har tjinstemin pd mellannivd i genom-
snitt 1,6 &r kortare etableringstid och hogre tjinstemin 2,4 ir kor-
tare etableringstid in de som inte hade nigon sysselsittning fore
migrationen. For dvriga klasskategorier giller att det inte finns nigra
statistiskt signifikanta skillnader mellan att ha haft och att inte ha
haft en sysselsittning innan migrationen.
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Utlandsfédda skyddsbehdvande som arbetat som tjinstemin har
alltsd storre mojligheter att etablera sig 1 arbetslivet. Det dr dock
viktigt att komma ihdg att dessa analyser inte tar hinsyn till vilken
slags sysselsittning som de utlandsfédda erhdller utan bara hur ling
tid det tar innan de fir ett arbete. Tjinstemin pd hég och mellanhog
nivd som kommit till Sverige som skyddsbehévande, kan mycket
vil ha en kortare etableringstid fér att de 1 storre omfattning fir
okvalificerade arbeten dn andra grupper. Detta skulle kunna vara en
delforklaring till resultaten f6r 6verutbildning vi visar 1 nista av-
snitt. Matchningen mellan kvalifikation och arbetets krav ir siledes
en annan friga dn vad som analyseras 1 tabell 2.6.

En rimlig foérklaring till de observerade skillnaderna i etablerings-
tid med hinsyn till social klass ir att det inte idr arbetet i sig som
paverkar etableringstiden, utan olika slags resurser som ir kopplade
till social klass. Tjinstemin pd mellannivd och hogre nivd har, med
fi undantag, hogre teoretisk utbildning in personer med arbetar-
yrken vilket pdverkar faktorer som ¢kar méjligheten att snabbt etable-
ra sig 1 det svenska arbetslivet, till exempel fé6rmigan att lira sig ett
frimmande sprik.

Vad giller 6vriga variabler 1 regressionsanalysen visar de att
skillnaderna bland skyddsbehévande utlandstédda vad giller kén
och ankomstalder ir sm3 eller obefintliga. De som migrerat till Sverige
i ung &lder har i genomsnitt cirka ett rs kortare etableringstid in
de som var ildre, men 1 6vrigt finns inga statistiskt sikerstillda sam-
band f6r &lder och kén.

Vad giller ankomstar har vi specificerat sambandet som en linjir
effekt. Frdn och med 4r 1956 (anges i tabellen ovan som 4r 0 dd det
ir dret for den tidigaste observationen 1 vira data) till och med ar
1999 har etableringstiden, med hinsyn tagen till sista yrket fore
migrationen, ankomstdlder, kon och ankomstir, blivit drygt en minad
lingre for varje &r som gitt for skyddsbehovande utlandstédda. Vi
har dven testat ifall detta samband ir s kallat kurvlinjirt, dvs. ifall
det avtar eller tilltar 1 styrka med tiden, utan att ha funnit nigot
som tyder pd det. Till viss del kan detta forklaras med att etable-
ringstiden fér skyddsbehdévande iven pdverkas av den generella
nivin pd arbetslosheten, vilken vid 1900-talets slut var hégre in vid
efterkrigstiden.
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2.4 Matchningen mellan utlandsfoddas utbildning
och utbildningskraven till deras jobb

Det finns minga bdde anekdotiska berittelser och forsknings-
missiga resultat som tyder pd att minga utlandsfédda inte far ett
arbete som ir 1 enlighet med deras utbildning (t.ex. filmen ”Se upp
for ddrarna” och Andersson Joona m.fl. 2012). Till viss del kan
detta forklaras med att den utbildning de for med sig till Sverige
inte dr anvindbar hir. En juridikexamen frin Irak kan exempelvis
rimligtvis inte utan ldng kompletterande utbildning anvindas pd den
svenska arbetsmarknaden. Det finns dock andra utbildningar inom
medicin, teknik och naturvetenskap m.m. dir man kan férvinta att
om svensk integrationspolitik fungerar, s3 efter viss kompletteran-
de utbildning och di man lirt sig svenska spriket, skulle personen
ifrdga kunna 4 ett arbete inom sitt yrke. Vi avser nedan att belysa i
vilken utstrickning som utlandstéddas 6verutbildning kan vara ett
problem.

Tabell 2.7.  Under- och dverutbildning pa arbetsmarknaden uppdelad efter
kén 20-64 ar (%).

Alla Kvinnor Man
Inrikes fodd Utlandsfoédd Inrikes fodd Utlandsfodd Inrikes fédd Utlandsfodd
Underutbildade 10 6 9 6 10 6
Matchade 44 42 45 43 44 40
Overutbildade 46 52 46 50 47 54
Totalt 100 100 100 100 100 100
Antal personer 2548 1814 1232 974 1316 840

Kalla: Egen analys pa basis av LNU 2010 och LNU-UFB

Av tabell 2.7 framgir att utlandsfédda som vintat i mycket hogre
grad ir 6verutbildade in svenskfédda (52 procent jimfért med 46 pro-
cent). Vi kan dock konstatera att skillnaden mellan infédda och ut-
landstédda min ir klart stérre (7 procentenheter) dn for kvinnor
(4 procentenheter). Detta resultat ir 1 enlighet med andra resultat
som tyder pd att min, framfor allt frin Afrika och Mellanéstern,
diskrimineras 1 hogre grad in kvinnor frdn samma linder (Arai,
Bursell & Nekby 2012; Bursell & le Grand 2012, le Grand & Szulkin

2002). Vi kommer senare att nirmare analysera detta resultat.
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For att bittre forstd dessa resultat bor analyserna ocksd komplet-
teras med separata analyser av &verutbildning bland utlandsfédda
efter deras utbildningsinriktning. Vi har dock idnnu inte tillgdng till
sddana data.

Figur 2.5 visar att andelen 6verutbildade ir ligre och andelen
matchade ir hogre bland anstillda frin EU15+ jimfoért med andra
utlandsfodda. Personer frin EU15+ har ungefir samma andel
matchade och éverutbildade som infédda. Vad giller integration, gir
det alltsd mycket bra f6r denna grupp invandrare frin de rika lin-
derna. Detta ir dock inte sd konstigt eftersom dessa personer till
allra storsta delen kommit frivilligt till Sverige och en mycket stor
del av dem ir arbetskraftsinvandrare, dvs. de har kommit till Sverige
eftersom de vet att de har ett jobb hir. Situationen f6r utlands-
fodda frén andra delar av virlden ir mer problematisk.

Figur 2.5. Under- och éverutbildning pa arbetsmarknaden efter
fodelseregion 20-64 ar.
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Kalla: Egen analys pa basis av LNU 2010 och LNU-UFB.

Vi har ovan sett att personer som ir fédda 1 Latinamerika har en rela-
tivt hog sysselsittningsgrad och relativt liten grad av sannolikhet av
att hamna 1 kategorin varken arbete eller studier. Men de tycks 1
liten grad erhilla ett arbete som ir 1 enlighet med deras utbildning.
Nistan sex av tio av de anstillda som ir fodda 1 Latinamerika ir ver-

59



Varlden i Sverige, 2010

utbildade. Det bér dock pdpekas att andelen éverutbildade dr hog
dven bland svenskfodda (ca 46 %).

Personer som kommer frdn Afrika och Asien har ungefir samma
stora andel 6verutbildade (57 %) som personer frin Latinamerika.
For denna grupp frin Afrika och Asien giller alltsd att de for det
forsta har mindre sannolikhet att éverhuvud taget ha ett jobb. For
dem som trots allt fir ett jobb si tenderar detta jobb att inte vara i
enlighet med den utbildning de har. Slutsatsen ir siledes att med
undantag av utlandsfédda frdn EU15+, giller att klart mer dn hilften
har ett jobb med utbildningskrav som ir ligre in deras egen utbild-
ning. Detta bor ses som ett stort problem foér svensk integrations-
politik.

Figur 2.6. Under- och overutbildning pa arbetsmarknaden uppdelat efter
vistelsetid i Sverige 20-64 ar.
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Kalla: Egen analys pa basis av LNU 2010 och LNU-UFB.

Figur 2.6 visar dock att det tycks ske en integration 6ver tid. Bland
de med en vistelsetid pd 5-10 &r ir nistan tvd tredjedelar over-
utbildade, men mindre 4n hilften ir 6verutbildade av de som bott 1
Sverige mer 4n 20 r.
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En hog sysselsittningsnivd ir en sjilvklar mdlsittning bdde frin indi-
viduellt och samhilleligt perspektiv. For individen dr arbete en central
forutsittning for att hon sjilv ska kunna std for sin f6rsérjning. Frin
ett samhillsekonomiskt perspektiv dr en hég sysselsittningsgrad
onskvird di det ir ett tecken pd ett hogt resursutnyttjande inom
ekonomin. Dessutom genererar en hog sysselsittningsgrad skatte-
inkomster som ir nddvindiga for att uppritthdlla den hoga ambi-
tionsnivén 1 en vilfirdsstat av nordisk karaktir. P4 motsvarande sitt
ir en hog nivd pd arbetsloshet ndgot negativt bide for de arbetslosa
individerna och fér samhillet. Arbetsloshet genererar otrygghet,
l3ga inkomster senare 1 livet samt f6rhéjd risk f6r ohilsa och simre
livskvalité. De sambhilleliga kostnaderna fér arbetsloshet dr ocksd
omfattande.

Resultat som redovisas i de nistkommande avsnitten ir grundade
1 egna analyser av data frdn Europeiska arbetskraftsundersékningar-
na (EU LFS)'% T figur 3.1 och 3.2 samt 3.3 och 3.4 redovisas
sysselsittningsgraden och arbetslosheten 1 Europa 2000 och 2010
f6r min och kvinnor 1 dldern 20-64 4r. Sysselsittningsgraden defi-
nieras som antalet personer som har ett arbete (under mitveckan)
av det totala antalet individer 1 befolkningen. Arbetslésheten (eller
det relativa arbetsloshetstalet som det brukar kallas) beriknas som
antalet arbetslosa, dvs. antalet personer som saknar ett arbete och
ir beredda att pdborja ett arbete inom 14 dagar, dividerat med an-

! Vi redovisar resultat for 16 europeiska linder. Med tanke p3 att analyserna av invandrarnas
situation pd arbetsmarknaden idr centrala i vir presentation har vi valt de europeiska linder
dir andelen invandrare dverstiger fem procent. Det finns tvd undantag frn denna regel. Vi
har tagit bort tvi sm3 linder, Luxemburg och Malta, dir andelen invandrare ir relativt hég.
Vi redovisar ocksd resultat f6r Finland dir andelen invandrare ir 13g men landets arbets-
marknad ir av intresse 1 ett nordiskt perspektiv.

? Landskoderna ir enligt fljande: AT=0sterrike; BE=Belgien; CH=Schweiz; DE=Tyskland;
DK=Danmark; ES=Spanien; FI=Finland; FR=Frankrike; GR=Grekland; IE=Irland;
IT =Ttalien; NL=Nederlinderna; NO=Norge; PT=Portugal; SE=Sverige; UK=Storbritannien.
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talet personer som ingdr 1 arbetskraften. Arbetskraften 1 sin tur om-
fattar alla som ir sysselsatta eller arbetslésa.

Som framgdr av figur 3.1 ligger sysselsittningsgraden bland
svenska min dr 2000 nira den europeiska genomsnittsnivadn. Linder
som Holland, Norge och Schweiz har betydligt hégre andelar
arbetande min i befolkningen. I Italien, Frankrike och Tyskland ir
sysselsittningsgraden bland min ligre. Ar 2010 ir bilden f6rindrad.
Svenska min ir sysselsatta 1 hogre utstrickning in det europeiska
genomsnittet. Det dr enbart 1 Schweiz som sysselsittningsgraden ir
betydligt hogre in 1 Sverige. Skillnaden mellan Sverige och Schweiz
minskar dock pdtagligt under den analyserade perioden. Sysselsitt-
ningsgraden bland min 6kar i Sverige och minskar i Schweiz. Sverige
och Tyskland ir de enda linder dir andelen sysselsatta min dr hogre
1 slutet 4n 1 bérjan pd 2000-talet. Linder med speciellt lig grad av
sysselsittning ar 2010 dr Spanien och Irland som 1 decenniets bérjan
lig strax under respektive klart ver den svenska nivin. Aven en del
andra linder som Belgien, Finland, Frankrike och Italien har ligre
sysselsittningsniver in Sverige.

Arbetsléshetsnivn bland min 1 Sverige ligger ndgot under det
europeiska genomsnittet bdde 2000 och 2010 (figur 3.2). De linder
som utmirker sig med l3ga relativa arbetsloshetstal ir Holland, Norge
och Schweiz. I de flesta linder har arbetslésheten stigit under 2000-
talet. Detta ir speciellt tydligt 1 Spanien, Irland och Portugal. Bland
min i Sverige ir arbetslésheten knappt tvd procentenheter hogre ir
2010 4n ar 2000.
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Figur 3.1. Sysselsittning bland mén (20-64 ar) i 16 europeiska lander
(2000 och 2010).
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Kalla: Egen analys pa basis av EU LFS.

Figur 3.2. Arbetsléshet bland mén (20-64 ar) i 16 europeiska lander
(2000 och 2010).
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Kalla: Egen analys pa basis av EU LFS.
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For att ge en uppfattning om hur den ekonomiska krisen, som starta-
de 2008, har drabbat arbetsmarknader 1 olika europeiska linder har
vi dven tagit fram data om sysselsittning och arbetslgshet f6r 2007,
dret innan krisen. (Resultaten redovisas inte hir.) Den genomsnitt-
liga sysselsittningsnivdn f6r min i Europa dr ndgot hogre 2007 in
2010. For Sverige ir skillnaden liten (en procentenhet). De linder
som drabbas hdrdast ir Spanien och Irland dir sysselsittningen har
sjunkit med mer dn 10 procentenheter.’ Krisen 4terspeglas tydligt i
arbetsloshetssiffrorna. For svenska min stiger arbetslosheten frén
fem till dtta procent vilket ir nigot under det europeiska genom-
snittet. Férindringen ir av ungefir samma storleksordning i minga
andra europeiska linder. Irland och Spanien ir de hirdast drabbade
linderna. Arbetslosheten stiger frin nivder som lig i paritet med det
europeiska genomsnittet till 17 respektive 19 procent.

I figur 3.3 och 3.4 redovisas sysselsittningsgraden och arbets-
losheten bland europeiska kvinnor. Den bild som framtrider ir for
Sveriges del entydigt positiv. Andelen sysselsatta bland svenska
kvinnor ir mycket hég bdde 2000 och 2010. Det enda landet som
har ndgot hogre grad av sysselsittning vid bada tillfillena ir Norge.
En del linder, framforallt 1 Sydeuropa, avviker mycket kraftigt frén
den svenska nivin. Andelen kvinnor som arbetar 1 Grekland, Italien
och Spanien ir, enligt EU LFS, mellan 20 och 30 procentenheter
ligre dn 1 Sverige. Men dven 1 linder som Belgien och Frankrike ir
den kvinnliga sysselsittningsgraden pitagligt ligre in i Sverige.
Den genomsnittliga sysselsittningen bland kvinnor i Europa 6kar
ndgot under 2000-talet. For Sveriges del ror det sig om en relativt
liten (och ej statistiskt sikerstilld) 6kning med cirka tvd procent-
enheter.

Arbetslosheten bland svenska kvinnor ligger under det euro-
peiska genomsnittet. Aterigen 4r det Holland, Norge och Schweiz
som utmirker sig med de ligsta arbetsloshetsnivierna vid bida
undersokningstillfillena. Grekland och Spanien ir tvd linder med
mycket hog arbetsléshet bland kvinnorna bide 2000 och 2010. For
dessa linder giller att bide den kvinnliga sysselsittningsgraden och
arbetslosheten avviker markant frén ett europeiskt genomsnitt.*

3 For Greklands del har krisen inte hunnit sli igenom med full kraft och sysselsittningsnivin
sjunker mellan 2007 och 2010 med fyra procentenheter.

* Vi har ocks3 beriknat det genomsnittliga antalet arbetade timmar i ekonomin fér samtliga
personer i dldern 20-64 under mitveckan (se figur 4.1 i bilagan). Det finns flera linder dir
min, dr 2010, i genomsnitt arbetar fler timmar 4n svenska min. I Tyskland, Storbritannien
och Osterrike ir den genomsnittliga arbetstiden per vecka cirka tv3 timmar lingre. I Schweiz
ror det sig om hela sex timmar. Aven Grekland och Portugal redovisar fler arbetade timmar
in Sverige trots att sysselsittningsnivin i dessa linder ir ligre. Detta kan indikera linga
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Figur 3.3. Sysselsattning bland kvinnor (20-64 ar) i 16 europeiska ldnder
(2000 och 2010).

90%

Kalla: Egen analys pa basis av EU LFS.

arbetsveckor (och hég nirvaro pd jobbet) for dem som arbetar men kan dven tyda pd reliabili-
tetsproblem i data. Intrycket att den andra tolkningen kan ha en viss relevans forstirks av att
Portugal, ett land med en l3g sysselsittningsgrad bland kvinnorna, ir ocksi det enda euro-
peiska landet som redovisar en lingre genomsnittlig arbetstid bland kvinnorna in Sverige.
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Figur 3.4. Arbetsléshet bland kvinnor (20-64 ar) i 16 europeiska lander
(2000 och 2010).
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Kalla: Egen analys pa basis av EU LFS.

Man kan ocksd notera att det dr en hogre andel min in kvinnor som
arbetar 1 samtliga linder. Sysselsittningsgapet mellan kénen dr dock
relativt litet 1 Sverige. 2010 ir sysselsittningen cirka sex procent-
enheter hdgre bland min 4n bland kvinnor. Skillnader mellan kénen i
sysselsittning dr av ungefir samma storleksordning i Danmark och
Norge och ndgot ligre 1 Finland. I de andra linderna ir sysselsitt-
ningsgapet storre, ofta betydligt stérre, dn 1 Sverige.

En jimforelse av kvinnors situation pd arbetsmarknaden 2007
och 2010 ger en annorlunda bild dn nir det giller min. Krisen tycks
inte drabba kvinnor lika hirt. Sysselsittningen bland kvinnor ligger
1 minga linder pd ungefir samma nivd bide aren. I vissa linder ir
den t.o.m. nigot hogre 2010. T Sverige sjunker sysselsittningen
med en procentenhet. Arbetslésheten mellan 2007 och 2010 okar i
de flesta linder, 1 Sverige handlar det om en ¢kning frin fem till sju
procent. Det ir i krislinderna Irland och Spanien som arbetslds-
heten skjuter 1 héjden (frin fyra till nio procent i Irland och 10 till
20 procent 1 Spanien).

I ett europeiskt perspektiv tycks sdledes den svenska arbets-
marknaden fungera relativt vil. Sysselsittningsgraden 1 Sverige ir
hég. Detta giller sirskilt for kvinnor. Utvecklingen under 2000-talet
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som hir illustreras genom tvd nedslag verkar ocksd varit relativt
gynnsam for Sverige. Arbetsloshetssituationen ir emellertid mera
problematisk. Det finns ndgra linder med tydligt ligre grad av arbets-
16shet bide bland min och bland kvinnor. Den ekonomiska krisen
tycks inte heller drabba Sverige hirdare in andra linder. Om man
nigot forenklat antar att sysselsittningsnivdn 1 ett land framférallt
paverkas av sddana aspekter av den offentliga politiken som skatter
och pensionssystem sd kan man hivda att dessa har bidragit till en
hoég nivd pd sysselsittning 1 Sverige. Sirbeskattningen och den
offentliga sektorns storlek har antagligen pdverkat sysselsittnings-
graden bland kvinnorna och pensionssystemets utformning den ovan-
ligt héga andelen arbetande i &ldersgruppen 55-64 &r.° Nir det
giller arbetsloshetsnivdn ir det kanske frimst andra aspekter av den
férda politiken som ir centrala. Det kan bland annat handla om
arbetsmarknadspolitiken och om utformningen av arbetsléshetstor-
sikringar. I ett europeiskt perspektiv har dessa inte varit lika fram-
gingsrika.

Den sammanlagt relativt positiva bilden av den svenska arbets-
marknaden under 2000-talet som tecknats hir behéver dock kom-
pletteras och férdjupas. Det finns tv8 grupper som avviker kraftigt
frdn den generella bilden — unga minniskor och invandrare. Det ir
deras situation som analyseras i de nistkommande avsnitten.

3.1 Utlandsfodda

Migrationsstrommar till europeiska linder &terspeglar ofta historiska
och sprikliga band mellan destinationslandet och ursprungslandet.
Gamla kolonialmakter ir ofta destinationslinder f6r omfattande
migration frin fore detta kolonier (Eurostat 2011). Detta giller
linder som England, Frankrike och Portugal. T andra fall kan migra-
tionsstrdmmarna vara beroende av arbetsmarknadens behov. Tyskland
men iven Sverige dr exempel pd linder som periodvis varit 6ppna
for omfattande arbetskraftsinvandring som till stor del bestod av
relativt [3gutbildad arbetskraft. Olika linders vilja att ta emot flyk-
tingar och deras familjer varierar starkt. Sverige utmirker sig som
ett land som under senare decennier tagit emot omfattande flyk-
tinginvandring. Den invandrade befolkningens sammansittning nir
det giller ursprungsland, utbildning, kunskaper i det nya landets

> 1 denna grupp ir den svenska sysselsittningsnivin hégst i Europa. Egna berikningar pd data
frdn EU LFS 2010.
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sprak och vistelsetiden 1 landet varierar avsevirt mellan mottagar-
linderna som ett resultat av dessa processer.

Forskningen som analyserar invandrarnas situation pi arbets-
marknaden i destinationslinderna visar entydigt att sysselsittnings-
graden ir lig och arbetslésheten hég bland invandrare och att l6ner-
na bland dem som har ett jobb ir relativt 1iga (se ex. Dustmann &
Frattini 2011). Svenska studier visar att problemen foér utlands-
fodda dr omfattande och har 6kat under de senaste decennierna (se
bla. Edin & Aslund 2001, Ekberg & Hammarstedt 2002, Aslund
m.fl. 2006, Schréder 2007, Eriksson 2011). I en internationell
jimforelse dr sysselsittningsgraden bland invandrare i Sverige lig
(Dustmann & Frattini 2011, Eriksson 2011).

I de flesta studier fokuserar man p3 skillnader i arbetsmarknads-
utfall mellan invandrare och infédda. Utgdngspunkten ir att man
studerar integrationsprocesser pd arbetsmarknaden, dvs. analyserar
huruvida utlandsféddas situation skiljer sig frin den infédda befolk-
ningens. En framgdngsrik integration innebir att den initialt relativt
stora skillnaden gradvis minskar med tiden man vistas i landet. En-
ligt detta angreppssitt dr det framforallt invandrarnas sysselsittning
(alternativt arbetsloshet eller loner) i1 relation till de infédda som ir
av intresse. Ett alternativ ir att jimfora invandrarnas situation i
olika linder i absoluta termer. Ur invandrarnas perspektiv kan den
absoluta jimférelsen vara minst lika intressant som en indikation pd
vilka linder som ger invandrarna stérsta chanser pd arbetsmarknaden.
I vdra analyser kommer vi att redovisa resultat bide av absoluta jim-
forelser mellan invandrare 1 olika europeiska linder och av relativa
skillnader mellan invandrare och infodda.

I den vetenskapliga litteraturen finns det en mingd olika for-
klaringar till varfér de nationella arbetsmarknadernas férméga att
integrera invandrare varierar. Bland dessa férklaringar kan nimnas
arbetsmarknadens grad av flexibilitet, vilfirdsstatens sitt att fungera,
andelen okvalificerade jobb i ekonomin, arbetsléshetstorsikringens
utformning (bdde ersittningens storlek och lingd), minimilénernas
nivd, omfattningen pd flykting- respektive arbetsmarknadsinvand-
ring, invandringens sammansittning nir det giller ursprungsland
eller region, utbildningsnivd, politisk firg pd regeringarna, det eko-
nomiska konjunkturliget 1 destinationslandet vid invandringstill-
fillet m.m. (se exempelvis Algan m.fl. 2010, Causa & Jean 2007,
Jean m.fl. 2007, Jean m.fl. 2010, Kesler 2006, Kogan 2006, Meyer
Christensen & Pavlopoulos 2010, Reyneri & Fullin 2009, OECD
2007, van Tubergen m.fl. 2004). De flesta hypoteser som formu-
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lerats 1 detta sammanhang syns vara rimliga dven om de ibland
motsiger varandra. En del av dessa hypoteser har fitt stéd i den
empiriska forskningen. De empiriska studierna omfattar dock olika
urval av destinationslinder och olika tidsperioder vilket gor att det
ibland blir svért att utvirdera resultaten som kan vara kinsliga fér
att vissa linder har utelimnats. Det stora problemet med dessa an-
satser dr att antalet rimliga institutionella férklaringar snabbt borjar
nirma sig antalet undersokta linder, vilket gér att analysernas resul-
tat blir kinsliga for vilka institutionella variabler som man viljer att
inkludera (eller exkludera) i analysen samt f6r det urval linder som
ingar.

I den empiriska analysen nedan ger vi forst en generell bild av
sysselsittningsgraden och arbetslésheten bland invandrare i femton
europeiska linder.® Vi f6ljer sedan den sedvanliga strategin och
konstanthller f6r utbildningsnivd, familjesituation och ursprungs-
region (Chiswick 1978). Vi gér separata analyser f6r min och kvin-
nor samt f6r dem med relativt kort och ling vistelsetid 1 det nya
landet. Genom dessa analyser kan vi kartligga vilka grupper av in-
vandrare 1 Sverige som skiljer sig speciellt tydligt frin invandrare 1
andra studerade linder. Vi redovisar ocksd gapet mellan invandrare
och infédda. Denna del av analysen hills relativt kort d de flesta
tidigare studier fokuserar just pd den aspekten av invandrarnas arbets-
marknadssituation.

I figur 3.5 och 3.6 redovisas den generella bilden av invandrarnas
sysselsittningsgrad och arbetsléshet 2000 och 2010. Ar 2000 ir
andelen sysselsatta bland utrikesfédda 1 Sverige ndgot under det
europeiska genomsnittet. Det dr bara i Belgien som sysselsattmngs—
graden bland invandrare ir klart ligre. Ar 2010 stiger sysselsatt—
ningsnivin bland invandrare 1 Sverige och landets relativa position
forbittras ndgot. Sysselsittningsgraden ir ligre 1 Belgien, Frankrike
och Spanien. Linder som Norge och Schweiz’ men dven Portugal
har mycket hégre andelar sysselsatta i den invandrade befolkningen.

Ar 2000 ir arbetslésheten bland invandrare i Sverige hog, cirka
12 procent. Det finns tvd linder, Belgien och Frankrike, som har
signifikant hogre arbetsloshetstal bland utrikesfédda dn Sverige.
Bland linder med mycket ligre arbetsloshet utmirks bland annat
Irland, Holland, Norge och Portugal. Ar 2010 ir arbetslésheten

¢ Naturligtvis hade det varit intressant att studera loner ocks3, i synnerhet d& det finns re-
sultat som tyder pd en trade-off mellan l6ner och sysselsittning for invandrare. Tyvirr saknar
EU LFS anvindbara uppgifter om 16n. Finland som har en mycket begrinsad invandring
ingdr inte 1 analysen.

7 For &r 2000 saknas det mojligheter att sirskilja invandrare i schweiziska och italienska data.

69



Sverige i Europa, 2000-2010

bland invandrare hogre jimfort med 2000 1 de flesta linderna. I Sverige
ir drygt 15 procent av invandrare arbetslgsa. Arbetslosheten bland
invandrare 1 Belgien ir fortfarande ndgot hogre dn i Sverige. Men
det dr framférallt Spanien som utmirker sig negativt med en arbets-
loshet bland utrikesfédda pd hela 29 procent. I manga andra linder
som Holland, Norge, Schweiz, Tyskland och Osterrike ir arbets-
16sheten bland invandrare klart ligre 4n i Sverige.” I de allra flesta
linder dr arbetslosheten mycket hogre bland invandrare in bland
infodda. For Sveriges del ir skillnaden mellan utrikesfédda och
infédda sju procentenheter 2000 och nio procentenheter 2010.

Figur 3.5. Sysselsattning bland invandrare (20-64 ar) i 15 europeiska
lander (2000 och 2010).
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Kalla: Egen analys pa basis av EU LFS.

% En jimférelse mellan 2007 och 2010 tyder pd att sysselsittningen sjunker och arbets-
l6sheten stiger bland utrikesfodda i minga av de studerade linder. Fér Sverige handlar det
om férindringar pi tvd respektive fyra procentenheter. Aterigen ir det Irland och Spanien
men i det hir fallet dven Grekland som drabbas hirdast.
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Figur 3.6. Arbetsléshet bland invandrare (20-64 ar) i 15 europeiska lander
(2000 och 2010).
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Kélla: Egen analys pa basis av EU LFS.

I den nirmast féljande analysen delar vi upp invandrare efter kén
och vistelsetid 1 landet. Separata analyser genomfors fér personer
som varit 1 det nya landet tio ar eller mindre och minst elva 4r. I
tabell 3.1 presenteras resultat frin en serie linjira sannolikhetsmodeller
(OLS) for personer med relativt kort vistelsetid med sysselsittning
som beroende variabel. I tabell 3.2 genom{érs samma typ av analy-
ser fér samma individer med arbetsléshet som beroende variabel.’

I den forsta modellen presenteras linderskillnader i sysselsitt-
ning bland min med kort (1-10 &r) vistelsetid i respektive land. T
Sverige (som ir referenskategorin i analyserna) ir sysselsittnings-
nivin i denna grupp mycket 1dg. Enbart 1 Spanien och Belgien ir
andelen med arbete i paritet med det svenska resultatet. I de flesta
linder ir andelar min med kort vistelsetid som har arbete mer in
tio procentenheter hégre dn i Sverige. Linder som Schweiz, Norge,
Storbritannien, Portugal, Grekland och Italien utmirker sig med
mycket hoga andelar sysselsatta. I den andra modellen undersoker
vi om eventuella skillnader 1 den invandrade gruppens sammansitt-

? Dessa analyser genomfors enbart fér &r 2010. Datamaterialet frdn &r 2000 saknar en del
centrala variabler vilket omojliggdr en jimfdrelse mellan &ren.
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ning nir det giller utbildningsnivd, dlder och familjesituation kan
forklara linderskillnaderna 1 sysselsittningsgrad. Som framgir 1
tabellen uppvisar Sverige dven i en sddan jimférelse en mycket lig
andel sysselsatta. Skillnaderna mellan modell 1 och 2 ir relativt smé,
vilket innebir att utbildning och demografiska faktorer inte dr ndgon
avgorande faktor som forklarar linderskillnaderna. For vissa linder
giller att gapet mot Sverige dkar nigot och for andra att det minskar
nigot. Man kan notera att skillnaden mellan Danmark och Sverige
inte lingre ir statistisk sikerstilld och att skillnaden mellan Belgien
och Sverige 6kar och ir signifikant i denna analys.

Slutligen i modell 3 inkluderar vi invandrarnas ursprungsregion i
analysen.'” Tanken hir ir att invandrarnas chanser pd den nya arbets-
marknaden kan vara avhingiga vilket land de kommer ifrin. Invand-
ring frin vissa linder kan exempelvis domineras av politiska flyk-
tingar och frin andra linder av arbetskraftsinvandring. Invandrare
frin vissa delar av virlden kan vara sirskilt utsatta f6r diskrimine-
ring 1 de nya linderna. Siledes finns det skil att férvinta sig att den
invandrade befolkningens sammansittning nir det giller ursprungs-
land och region kan vara en viktig orsak bakom skillnaderna i
sysselsittningsgrad. Var analys bekriftar dock inte detta antagande
nir det giller min. Sverige avviker fortfarande mycket tydligt och
negativt frén nistan alla av de studerade linderna." Man kan notera
att gapet mellan Sverige och ett antal linder krymper nigot. Det
handlar dock om relativt sm& férindringar. Att de undersékta linder-
na skiljer sig &t 1 friga om de relativt nyligen invandrade minnens
sammansittning nir det giller ursprungsregion tycks helt enkelt
forklara en relativt begrinsad del av variationen mellan linderna i
gruppens framtida chanser pd arbetsmarknaden i det nya landet (vil-
ket dven framgir av den maittliga hdjningen av R2-virdet mellan
modell 2 och 3).

I modellerna 4, 5 och 6 upprepas samma analyser for nyligen
invandrade kvinnor. Sysselsittningsgraden bland kvinnor ir gene-
rellt betydligt ligre in bland min (45 respektive 63 procent for
Sverige, jaimfor interceptet i modell 1 och 4). Aven i det hir fallet
avviker Sverige negativt frin de allra flesta europeiska linder.

1% Fsljande regioner urskiljs: gamla EU (EU15), EU:s nya medlemlinder (NMS12), 6vriga
Europeiska linder, Nordamerika, Australien och Oceanien, Latinamerika, Nordafrika och
Mellanéstern, vriga Afrika, Ost och Sydasien.

" Att Tyskland inte ingdr i analysen hir beror pd att data om ursprungsland saknas i det
tyska materialet. Att punktskattningen {6r interceptet dr hogre i modell 3 4n i modell 1 och 2
beror pd att referensgruppen i denna modell ir personer med ursprung i nigot land inom
EU. Denna grupp har en relativt hog grad av sysselsittning.
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Frankrike uppvisar ligre sysselsittningsnivder och skillnaderna mellan
Sverige och Belgien samt Tyskland ir icke statistiskt signifikanta.
Nir vi i modell 5 inkluderar utbildning, dlder och familjesituation 1
analysen férindras bilden pd ett osystematiskt sitt. Skillnaden gent-
emot Sverige minskar nigot for vissa linder (Irland, Schweiz och
Storbritannien) och ékar for andra (Grekland, Italien, Norge och
Portugal).”” T modell 6 ir férindringarna stérre och mer systema-
tiska. Nir hinsyn tagits till de nyligen invandrade kvinnornas ur-
sprungsregion minskar skillnaderna 1 sannolikheten att ha arbete
mellan Sverige och en stor grupp av linder. Relativt stora skillnader
som funnits i de tidigare modellerna jimfoért med Osterrike, Irland,
Italien, Holland ir inte signifikanta lingre. Foér Schweiz och
Storbritannien reduceras skillnaderna kraftigt. Ursprungsregionen
forklarar relativt mycket av variationen mellan linderna 1 framtida
arbetsmarknadschanser for kvinnliga invandrare med kort vistelse-
tid (vilket framgdr ocksd av den relativt stora hojningen av R2-
virdet mellan modell 5 och 6). En mojlig tolkning ir att skillnader
mellan ursprungslinder nir det giller instillning till kvinnans roll i
samhillet och konsférdelning av ansvar f6r familj respektive arbete
slir igenom 1 denna analys. Att Sverige under det senaste decenniet
tagit emot minga flyktingar och anhériginvandrare frin linder med
lig kvinnlig forvirvsfrekvens ir en rimlig delférklaring till det obser-
verade monstret.

12 Intressant att notera ir att familjevariablerna har olika effekter f6r min och kvinnor (vilket
inte framgdr av tabellen). Gifta min arbetar i mycket hogre utstrickning in ogifta. Det om-
vinda giller fér kvinnor.
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Tabell 3.1.

Sannolikhet att vara sysselsatt bland invandrare med hogst
10 ars vistelsetid i 15 europeiska linder (2010). Linjéra

sannolikhetsmodeller (OLS).

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell 6
Mén Mén Mén Kvinnor Kvinnor Kvinnor

SE (referens) 0 0 0 0 0 0
AT 0.132%**  0.135%** 0.103***  0.087***  0.090***  0.023
BE 0.025 0.036** 0.016 0.016 0.009 -0.020
CH 0.230%**  0.227***  0.182***  0.176***  0.157***  0.091***
DE 0.118***  0.132%** - 0.035 0.046 -
DK 0.073***  0.048 0.040 0.127%**  0.144%**  0.127***
ES -0.026 -0.004 -0.041 0.121%**  0.125***  0.024
FR 0.048** 0.055***  0.063***  -0.058***  -0.047** -0.039*
GR 0.199***  0.233***  0.223***  0.060***  0.102***  0.061***
IE 0.057***  0.053***  0.005 0.129***  0.092***  0.003
IT 0.161***  0.187***  0.160***  0.059***  0.075***  0.009
NL 0.071* 0.080** 0.064* 0.069** 0.061** 0.015
NO 0.159***  0.170%**  0.148***  0.176***  0.207***  0.185***
PT 0.148***  (0.152*** 0.124%**  0.137%**  0.180***  0.086***
UK 0.183***  0.176***  0.159***  0.159***  0.130***  0.087***
Intercept ~ 0.634***  0.668***  0.729***  0.447***  0.422***  0.516%**
N 38,179 36,344 36,344 46,115 44217 44,217
R? 0.038 0.057 0.069 0.017 0.072 0.106
WSD, lander 0.077 0.084 0.085 0.058 0.053 0.039

Kélla: Egen analys pa basis av EU LFS
* p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Modell 1 och 4 utan kontroller. Modell 2 och 5 kontrollerar for utbildning (grundskola, gymnasium, hogskola),
alder (avvikelse fran medelvérdet) och familjesituation (ensamstaende, gift, franskild). Modell 3 och 6
kontrollerar for variabler i modell 2 och ursprungsregion

En annorlunda bild trider fram nir vi i tabell 3.2 studerar syssel-
sittningsnivin bland de invandrare som varit i de nya linderna i mer
in tio dr. Som framgdr av den férsta modellen ir sysselsittningsgra-
den bland manliga invandrare med relativt ling vistelsetid 1 Sverige
betydligt hogre dn bland de med kort vistelsetid (jimfor interceptet
1 modell 11 respektive tabell). Sverige avviker inte drastiskt frén det
europeiska genomsnittet 1 det hir fallet. I Belgien, Danmark,
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Frankrike, Irland och Spanien ir andelen med arbete betydligt ligre
in 1 Sverige. Linder med tydligt hogre grad av sysselsittning ir
framforalle Italien och Schweiz. Nir utbildningsnivd, 3lder och
familjesituation introduceras (modell 2) minskar gapet gentemot
Sverige 1 ndgra fall. Exempelvis ir skillnaderna mellan Sverige och
Storbritannien samt Tyskland inte statistiskt signifikanta lingre.
Sverige avviker positivt frdn Danmark och Irland i modell 1 och
avstdndet nistan férdubblas nir hinsyn tagits till invandrargruppens
sammansittning 1 termer av utbildning och demografiska faktorer.
Dessa faktorer forklarar relativt stor andel av variansen 1 syssel-
sittningsnivan. Nir vi slutligen tar hinsyn (modell 3) till invandra-
de mins sammansittning vad giller ursprungsregion forindras re-
sultaten ndgot. Virt att notera ir att sysselsittningsgraden bland
den studerade gruppen i Norge och Storbritannien ir enligt denna
modell signifikant ligre dn 1 Sverige. Situationen fér invandrade
min med ldng vistelsetid 1 Sverige ir siledes betydligt mindre pro-
blematiskt dn f6r dem med kort vistelsetid. Nir hinsyn tagits till
relevanta faktorer som kan férklara sysselsittningsnivan ir det bara
ett fatal linder som uppvisar hogre sysselsittning.

Sysselsittningsnivdn 1 Sverige bland kvinnliga invandrare med
mer dn 10 4rs vistelsetid ir hogre och ofta mycket hogre jaimfort
med andra europeiska linder. Det dr bara Schweiz, Portugal och
Norge som avviker positivt gentemot Sverige (modell 4). Nir hin-
syn tagits till gruppens utbildning och demografiska faktorer for-
indras bilden ndgot. I flera fall, som exempelvis Belgien, Tyskland,
Frankrike, Holland och Norge reduceras avstindet till Sverige. For
andra linder som Schweiz och Osterrike 6kar diremot avstindet.
Slutligen nir vi tar hinsyn till ursprungsregion ir sysselsittnings-
nivdn, jimfért med den svenska, signifikant hégre bland invandrade
kvinnor med relativt l8ng vistelsetid 1 tre linder Portugal, Schweiz
och Osterrike och betydligt ligre i relativt minga andra linder.
Gapet i sysselsittningsgraden mellan Sverige och de 6vriga linderna
forindras mellan modell 2 och 3 pd ett osystematiskt sitt. I vissa
fall 6kar det och 1 andra minskar. I det hir fallet, till skillnad frin
analysen av kvinnor med kort vistelsetid, tycks ursprungsregionen
inte spela lika stor och systematisk roll for linderskillnaderna i arbets-
marknadskarridrer. Det kan ocksi nimnas att forindringen av R2-
virdet mellan modell 5 och 6 1 tabell 3.2 ir betydligt ligre in mot-
svarande foérindring i tabell 3.1.
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Tabell 3.2.

Sannolikhet att vara sysselsatt bland invandrare med mer
dn 10 ars vistelsetid i 15 europeiska lander (2010). Linjira
sannolikhetsmodeller (OLS)

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell 6
Mén Mén Mén Kvinnor Kvinnor Kvinnor

SE (referens) 0 0 0 0 0 0
AT 0.009 -0.021* -0.008 -0.003 0.031%**  0.042%**
BE -0.108***  -0.117***  -0.127***  -0.185***  -0.152***  -0.160***
CH 0.087***  0.063***  0.041***  0.053***  0.080***  0.060***
DE 0.034** 0.013 - -0.054*** -0.020 -
DK -0.057** -0.104***  -0.106***  -0.033 -0.035 -0.027
ES -0.079***  -0.096***  -0.109***  -0.123***  -0.103***  -0.137***
FR -0.059%**  -0.043***  -0.033***  -0.093***  -0.043***  -0.024*
GR 0.047***  0.018* 0.044***  -0.095***  -0.070***  -0.044***
IE -0.054*%**  -0.101***  -0.159***  -0.091***  -0.126***  -0.174***
IT 0.083***  0.067***  0.062***  -0.126%**  -0.091***  -0.114***
NL -0.002 -0.011 -0.011 -0.064***  -0.046***  -0.060***
NO -0.020 -0.044 -0.060**  0.076***  0.056* 0.035
PT 0.053***  0.039** 0.008 0.087***  0.105***  0.053***
UK 0.030* -0.007 -0.028* -0.069***  -0.079***  -0.112***
Intercept 0.742%**  0.877***  0.952***  0.659***  0.670***  0.724***
N 55,988 55,558 55,558 61,828 61,411 61,411
R? 0.015 0.076 0.085 0.010 0.072 0.081
WSD, lander  0.056 0.055 0.067 0.069 0.068 0.073

Kélla: Egen analys pa basis av EU LFS
* p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Modell 1 och 4 utan kontroller. Modell 2 och 5 kontrollerar for utbildning (grundskola, gymnasium, hogskola),
alder (avvikelse fran medelvérdet) och familjesituation (ensamstaende, gift, franskild). Modell 3 och 6
kontrollerar for variabler i modell 2 och ursprungsregion

Sammanfattningsvis uppvisar Sverige mycket liga nivier pd syssel-
sittning bland invandrare som bosatt sig i landet under de senaste
tio dren. Detta giller bdde f6r min och f6r kvinnor. Den problema-
tiska situationen fér relativt nyligen anlinda invandrare blir dnnu
tydligare nir deras sysselsittning jimférs med sysselsittningsgra-
den i den infédda befolkningen. Arbetsmarknadsintegrationen tycks
fungera diligt. Sverige har i ett europeiskt perspektiv héga syssel-
sittningsnivder bland infédda och liga bland de som nyligen in-
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vandrat. I tabell 4.1 1 bilagan redovisas sysselsittningsgapet mellan
infédda och invandrade med kort respektive lingre vistelsetid 1 det
nya landet. For de som invandrat under de senaste tio dren ir syssel-
sittningsgapet i Sverige 1 sirklass storst 1 Europa. Foér de som varit i
landet 1 mer in tio &r ir avstdndet till infédda generellt mindre och
Sverige utmirker sig inte pd samma negativa sitt som nir det giller
dem med en kortare vistelsetid."

Hirnist foljer vi samma analytiska steg som ovan nir vi studerar
arbetslosheten bland invandrare 1 Europa. Resultaten for personer
med kort vistelsetid redovisas 1 tabell 3.3. Arbetslosheten bland ny-
ligen invandrade min i Sverige dr mycket hég. Omkring 23 procent
uppger att de saknar arbete och ir beredda att sd gott som omgiende
bérja jobba (se interceptet 1 modell 1 i tabellen). I ett jimférande
perspektiv ir detta en mycket hog andel. Endast Spanien uppvisar
hogre arbetsloshetstal f6r de nyligen invandrade minnen. I alla
andra linder ir arbetslosheten signifikant ligre dn i Sverige. Fér en
del av dessa linder ir avstindet till Sverige mycket stort. Norge,
Storbritannien, Schweiz och Osterrike uppvisar exempelvis arbetslos-
hetstal under tio procent. Skillnader 1 arbetsléshetsrisker mellan lin-
derna ir relativt stabila nir kontrollvariablerna introduceras i modell
2 och 3. Det generella och f6r Sveriges del mycket negativa monstret
kvarstdr dven om resultaten varierar pé ett osystematiskt sitt nir nya
variabler inkluderas 1 modellerna. Det kan noteras att skillnaden
mellan Sverige och Danmark samt Irland inte lingre ir signifikant nir
hinsyn tagits till den studerade gruppens utbildning, demografiska
faktorer och ursprungsregion.

Arbetslgsheten bland relativt nyligen invandrade kvinnor i Sverige
ir ocksd mycket hog, hela 27 procent saknar arbete och ir beredda att
borja jobba omgiende (interceptet i modell 4). I samtliga linder utom
Frankrike, Portugal och Spanien ir andelen arbetslésa ligre. I Norge,
Storbritannien och Osterrike ir arbetslésheten bland den studerade
kategorin strax under eller strax éver tio procent. Den férindring
som intriffar nir arbetslgshetsriskerna analyseras med kontroller f6r
utbildning och demografiska faktorer (modell 5) och f6r ursprungs-

T en tilliggsanalys har vi férsokt gora en, indirekt, skattning av betydelsen av orsaker till in-
vandring for vira resultat. Vi utgdr frin antagandet att de minniskor som kommer till ett nytt
land f6r att séka skydd frén forfsljelser av olika slag har stérsta problem pd arbetsmarknaden
under sina allra férsta ar i landet. Situationen fér arbetsmarknadsinvandrare ir rimligen helt
annorlunda. I vdr analys (som presenteras i figur 4.2 i bilagan) skattar vi sysselsittningsgraden
for personer med mellan fem och tio rs vistelsetid. I den analysen avviker Sverige inte alls lika
kraftigt frén andra linder som i analyserna presenterade i tabell 3.1. Detta kan tolkas som en
indikation p4 att det framfér allt dr det faktum att Sverige tar emot relativt manga flyktingar
som ligger bakom den linga etableringstiden i landet.
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region (modell 6) ir storre dn i motsvarande analyserna fér min.
Avstidndet mellan Sverige och de flesta andra linder minskar. I minga
fall ir dock andelen arbetslésa 1 Sverige fortfarande mer in tio pro-
centenheter hdgre in i de andra linderna som ingir i analysen."

Tabell 3.3.  Sannolikhet at vara arbetslés bland invandrare med hogst 10 ars
vistelsetid i 15 europeiska lander (2010). Linjdra sannolikhets-
modeller (OLS).

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell 6

Mén Mén Mén Kvinnor Kvinnor Kvinnor
SE (referens) 0 0 0 0 0 0
AT -0.154%%*  -0.161%**  -0.132%**  -0.166***  -0.173***  -0.132%**
BE -0.054%**  -0.062***  -0.047***  -0.070***  -0.069***  -0.053***
CH -0.155%**  -0.155%**  -0.110***  -0.147***  -0.148***  -0.098***
DE -0.126%**  -0.131*** - -0.134%**  -0.140%** -
DK -0.065***  -0.058* -0.045 -0.144%%*  -0.136%**  -0.110***
ES 0.108***  0.088***  0.099***  0.001 -0.008 0.031
FR -0.055%**  -0.066***  -0.076***  -0.039 -0.044* -0.061**
GR -0.102%**  -0.131%**  -0.123***  -0.094***  -0.108***  -0.098***
IE -0.026**  -0.023* 0.006 -0.131%%*  -0.125%**  -0.086***
IT -0.121%%% 0 -0.145%*% -0, 134%**  -0.123***  -0.130%**  -0.098***
NL -0.118%**  -0.124***  -0.114***  -0.138***  -0.140***  -0.109***
NO -0.133%**  -0.148***  -0.129***  -0.176***  -0.188***  -0.167***
PT -0.065***  -0.080***  -0.070***  -0.028 -0.051**  -0.020
UK -0.156%**  -0.155%**  -0.141%**  -0.171***  -0.170***  -0.145%**

Intercept 0.228***  0.228***  0.158***  0.268***  0.286***  0.208***

N 33,458 31,899 31,899 29,130 28,004 28,004
R? 0.077 0.084 0.095 0.033 0.040 0.061
WSD, lander  0.065 0.069 0.068 0.054 0.054 0.045

Kélla: Egen analys pa basis av EU LFS
* p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Modell 1 och 4 utan kontroller. Modell 2 och 5 kontrollerar for utbildning (grundskola, gymnasium, hogskola),
alder (avvikelse frdn medelvérdet) och familjesituation (ensamstaende, gift, franskild). Modell 3 och 6
kontrollerar for variabler i modell 2 och ursprungsregion

* T en tilliggsanalys (som inte redovisas hir) undersékte vi hur andelen inaktiva kvinnor (dvs.
de som varken ir sysselsatta eller arbetslésa) skiljer sig mellan linderna. Andelen inaktiva i
Sverige ir hog men skillnaderna mellan linderna dr mindre in de som redovisas i analyserna 1
tabell 3.1. Nir ursprungsregion inkluderas i analysen férindras avstdndet mellan Sverige och
de flesta andra linder pd ett sitt som tyder pd att instillning till kvinnans férvirvsarbete 1
ursprungslandet férmodligen kan férklara en del av variationen mellan linderna.

78



Sverige i Europa, 2000-2010

For invandrade min med ling vistelsetid 1 Sverige dr situationen
bittre. Arbetsloshetstalet ligger pd cirka 11 procent (interceptet 1
modell 1, tabell 3.4) och Sverige utmirker sig inte lika negativt 1 den
europeiska jimforelsen. Holland, Italien, Norge, Storbritannien
och Schweiz har férvisso ligre arbetsloshetsrisker. Belgien,
Frankrike och framférallt Grekland, Irland och Spanien har hogre
andelar arbetslosa dn Sverige. Nir hinsyn tagits till samtliga kon-
trollvariabler (modell 2 och 3) kvarstdr de flesta skillnaderna nir
det giller riktning, men storleken pd skillnaderna blir delvis for-
indrad. Exempelvis ir skillnaden 1 arbetsléshetsriskerna mellan
Sverige och Norge samt Frankrike och Storbritannien inte lingre
statistiskt signifikant.

Det svenska arbetsldshetstalet f6r invandrade kvinnor med ling
vistelsetid 1 landet ligger pa cirka 11 procent, dvs. 1 paritet med
motsvarande resultat {6r min (interceptet 1 modell 4). Linder med
betydligt ligre arbetsloshetsrisker ir Holland, Norge, Storbritannien
och Schweiz. I Belgien, Grekland och Spanien ir andelar arbetslésa
hégre dn 1 Sverige. Nir hinsyn tagits till kontrollvariablerna for-
indras inte det generella ménstret nimnvirt. For ndgra linder 6kar
avstindet till Sverige ndgot och for andra minskar det nigot. For
Irland blir f6rindringen 1 modell 6 signifikant. Arbetsléshetsrisken
bland invandrade kvinnor med relativt ldng vistelsetid efter kon-
troller for utbildning, demografi och ursprungsland ir signifikant
hégre dn i Sverige.
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Tabell 3.4.

Sannolikhet att vara arbetslos bland invandrare med mer
dn 10 ars vistelsetid i 15 europeiska lander (2010). Linjira
sannolikhetsmodeller (OLS)

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell 6
Mén Mén Mén Kvinnor Kvinnor Kvinnor

SE (referens) 0 0 0 0 0 0
AT -0.022%**  -0.013* -0.019* -0.055%**  -0.070***  -0.072***
BE 0.049***  0.053***  0.058***  (.032** 0.025* 0.030**
CH -0.048***  -0.042***  -0.022***  -0.045***  -0.056***  -0.045***
DE -0.001 0.003 0.003 -0.023* -0.032**  -0.133*
DK 0.027 0.027 0.032* 0.015 -0.002 -0.001
ES 0.174***  0.164***  0.163***  0.153***  0.135***  0.140***
FR 0.018* 0.015* 0.005 0.016* 0.007 -0.007
GR 0.050***  0.042***  0.029***  0.060***  0.044***  0.029***
IE 0.061***  0.081***  0.126***  -0.006 0.002 0.031%**
IT -0.027%**  -0.036***  -0.035***  0.001 -0.017**  -0.010
NL -0.040%**  -0.041***  -0.045***  -0.038***  -0.047***  -0.047***
NO -0.036* -0.028 -0.013 -0.074%**  -0.075***  -0.064***
PT -0.011 -0.024* -0.023 0.009 -0.009 -0.012
UK -0.035***  -0.018* -0.007 -0.044%**  -0.036***  -0.028**
Intercept 0.112*%**  0.076***  0.018* 0.113***  0.120%**  0.085***
N 47,667 47,361 47,361 42,021 41,802 41,802
R? 0.031 0.049 0.058 0.028 0.044 0.051
WSD, lander  0.042 0.042 0.046 0.039 0.039 0.042

Kélla: Egen analys pa basis av EU LFS
* p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Modell 1 och 4 utan kontroller. Modell 2 och 5 kontrollerar for utbildning (grundskola, gymnasium, hogskola),
alder (avvikelse fran medelvérdet) och familjesituation (ensamstaende, gift, franskild). Modell 3 och 6
kontrollerar for variabler i modell 2 och ursprungsregion

Sammanfattningsvis tyder vira resultat nir det giller invandrarnas
arbetsloshetsrisker 1 Europa dterigen pd att relativt nyligen invandra-
de personer moter mycket stora svirigheter pd den svenska arbets-
marknaden. For de som varit lingre tid i landet 4r situationen bittre

utan att vara tillfredsstillande.
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3.2 Unga

Den héga ungdomsarbetslésheten 1 Sverige kan uppfattas som ett
misslyckande for utbildningssystemet och fér arbetsmarknaden.
Bland orsakerna till den hoga arbetslésheten bland unga nimns bland
annat skolsystemets oférmdga att férbereda for ett framtida yrkes-
liv, héga minimiléner samt en arbetsritt som forsvarar de redan
anstilldas intressen pd bekostnad av de som saknar arbete. Samtidigt
bér dock nimnas att tillforlitligheten i de mitt som anvinds for att
faststilla arbetsloshetsnivin dr problematisk bdde vid internatio-
nella jimforelser och vid jimforelser over tid. Det arbetslgshets-
begrepp som anvinds inkluderar unga heltidsstuderande som séker
arbete (se bla. Schroder 2010)." T internationella jimférelser ir
metodproblemen speciellt tydliga i &ldersgruppen 15-19 &r for
vilken skillnaderna i skolsystemens utformning spelar en stor roll.

I v8ra empiriska analyser begrinsar vi oss till att studera indivi-
der 1 dldersspannet 20 till 29 ir. Utbildningssystemets expansion 1
Europa har dock skjutit fram genomsnittsdldern fér etablering pd
arbetsmarknaden (Buchmann & Kriesi 2011). Allt fler individer i
den aldersgrupp som analyseras hir studerar pd universiteten. Sir-
skilt 1 Norden viljer minga unga minniskor att senareligga sina
studier (Lindahl 2011).

L&t oss tinka pd ett hypotetiskt land dir m&nga unga minniskor
fortsitter till hégre utbildning efter gymnasiet. Om manga studie-
inriktningar p4 universitetsnivd inte ir sirskilt krivande och minga
heltidsstuderande soker deltidsjobb samtidigt som utbudet av del-
tidsjobb ir begrinsat blir arbetslésheten bland unga minniskor relativt
hég om man inkluderar heltidsstuderande 1 statistiken. Det dr dock
oklart om det dr arbetsmarknadens eller utbildningssystemets miss-
lyckande som ligger bakom att s3 ir fallet.

For att begrinsa metodproblemen i internationella jimférelser
av ungdomsarbetslosheten inférde OECD begreppet NEET-rate
(Neither in Employment nor in Education or Training) (Schréder
2010). I véra analyser redovisar vi dels sysselsittningsgraden, dels

> For Sveriges del kompliceras situationen ytterligare av den statistikomliggning som
genomférdes 2005. Innan 2005 riknades inte heltidsstuderande som sékte arbete bland
arbetslsa. Statistikomliggningen gor att jimforelserna éver tid blir problematiska. I en svensk
studie genomférd av SCB betraktade sig ungefir 41 procent av de arbetslésa ungdomarna
mellan 15-24 &r som studerande, medan den resterande delen i huvudsak betraktade sig som
arbetssdkande (Lindahl 2011). Aven i internationella jimforelser ir metodproblemen pi-
tagliga. I linder med ett utbyggt lirlingssystem riknas ofta eleverna bland sysselsatta
(Schroder 2010, Lindahl 2011).
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andelen som varken studerar eller arbetar 1 olika europeiska linder.
Men inte heller det senare méttet ir helt oproblematiskt (se nedan).

Bilden av unga minniskors arbetsmarknadssituation behéver dock
nyanseras dven pd andra sitt. Det finns ingen anledning att férvinta
sig att problem i etableringsfasen ir jimnt férdelade 6ver hela grup-
pen unga vuxna. Vi analyserar separat situationen foér unga min och
unga kvinnor samt fér personer med endast grundskoleutbildning,
gymnasialutbildning och hogskola.

I forskningen om unga minniskors arbetsmarknadsintride intar
skolsystemets utformning en viktig plats. Enligt Breen (2005) ir de
centrala skillnaderna mellan olika utbildningssystem huruvida de
lir ut specifika eller generella kunskaper och i vilken utstrickning
skolan etablerar kontakter med arbetsgivare. Ett utbildningssystem
som sinder starka signaler om unga minniskors specifika kompetens
och produktivitet underlittar anstillning. Breen liksom minga andra
forfattare utgdr ocksd frin att graden av arbetsmarknadens reglering
ir en viktig dimension som pdverkar ungdomsarbetslésheten. Arbets-
marknader med ett starkt anstillningsskydd kan utgora ett hinder
fér unga minniskors mojligheter att pboérja en arbetsmarknads-
karridr. P4 en arbetsmarknad dir beslut om anstillning kan vara svira
att upphiva blir den osikerhet om arbetssékandens produktivitet,
som normalt rider vid nyanstillningar, speciellt viktig for arbets-
givarens vilja att anstilla oerfaren arbetskraft. Ett skolsystem som
bygger upp specifik kompetens och skapar arbetslivserfarenhet
genom ett lirlingssystem kan dimpa denna osikerhet.

Europeiska linder skiljer sig kraftigt nir det giller den gymnasiala
utbildningens utformning. De flesta linder har yrkesprogram pi
gymnasienivi. I vissa linder som exempelvis Tyskland och Osterrike
viljer eleverna skolinriktning redan vid 10-drsildern. De nordiska
linderna skiljer sig starkt nir det giller yrkesprogrammens utform-
ning. I Sverige dr den arbetsplatsforlagda delen av yrkesprogram-
men mycket begrinsad (Lindahl 2011). Nir en del av utbildningen
ar forlagd till arbetsplatsen idr det inte bara den yrkesspecifika kom-
petensen som forsirks. Kontakten med arbetslivet ger ocksd goda
tillfillen att meritera sig hos en arbetsgivare vilket hojer sannolik-
heten for framtida anstillning (Nordstrém Skans 2009).

I en separat analys av data frin EU LFS 2009 (*2009 ad hoc
module on the entry of young people into the labour market”) kan
vi analysera hur sysselsittningsgraden bland de individer som har
gymnasium som sin hdgsta utbildningsnivd paverkas dels av huru-
vida man gitt ett yrkesprogram, dels om programmet har haft en
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stark koppling till arbetslivet. Tidigare studier har visat att linder
med relativt utbyggda yrkesprogram och lirlingssystem (dir en
omfattande del av utbildningen ir arbetsplatsférlagd) har relativt
begrinsade problem 1 samband med 6vergdngen frin gymnasiet till
arbetslivet. Linder med vilutvecklade lirlingssystem som exempel-
vis Tyskland, Osterrike, Danmark har en hogre sysselsittningsgrad
bland unga minniskor in linder dir detta system inte finns. Dessa
studier saknar dock som regel individdata om den typ av utbildning
som individen har gétt. Istillet anvinder man uppgifter om utbild-
ningssystemets utformning pi lindernivi (se exempelvis Breen 2005,
Gangl 2003). Problemet med den typen av studier ir att linder
skiljer sig frin varandra pi ménga olika sitt som kan vara relevanta
fér unga minniskors situation pd arbetsmarknaden. Det ir dirfor
problematiskt att isolera en enskild faktor som ir avgorande for
eventuella skillnader mellan linderna i de utfall som analyseras. I
var analys kan vi visa hur linderskillnaderna 1 sannolikheten att ha
jobb péverkas nir vi tar hinsyn till den form av gymnasialutbildning
som individen genomgitt. Dock ir antalet linder som levererat
anvindbara data begrinsat till elva.

Sysselsittningsgraden bland unga minniskor 1 Sverige ligger pd
det europeiska genomsnittet 2000 och éver genomsnittet 2010
(figur 3.7). Linder som Holland, Schweiz, Osterrike, Danmark,
Norge och Storbritannien har hogre sysselsittning dn Sverige vid
bdda undersgkningstillfillena. I Italien, Grekland och Spanien ir
det relativt f3 unga minniskor som har jobb." En mycket annor-
lunda bild framtrider for andelen som varken studerar eller arbetar
1 olika europeiska linder (figur 3.8). I det hir fallet 4r den svenska
siffran 13g, ungefir hilften av det europeiska genomsnittet. Det ir
enbart 1 linder som Schweiz, Holland och Danmark som andelar unga
minniskor som varken studerar eller arbetar under de analyserade
dren ir lika 13g eller ligre.

16T de flesta linder sjunker sysselsittningen mellan 2007 och 2010. I de krisdrabbade linderna
handlar det om en mycket kraftig nedging. I Sverige ir sysselsittningsgraden fem pro-
centenheter hogre 2007 dn 2010.
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Figur 3.7. Sysselsattning bland unga (20-29 ar) i 16 europeiska
lander (2000 och 2010).
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Kalla: Egen analys pa basis av EU LFS.
Figur 3.8. Andelen bland unga (20-29 ar) i 16 europeiska lander
som varken arbetar eller studerar (2000 och 2010).
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Kalla: Egen analys pa basis av EU LFS
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I nista steg delar vi in materialet efter kén och utbildningsnivd. I
Sverige dr sannolikheten att vara sysselsatt mycket l8g bland unga min
(20-29 3r) med enbart grundskoleutbildning (tabell 3.5, modell 1).
Det enda landet med signifikant ligre sysselsittningsnivd ir Irland.
Linder som Schweiz, Danmark, Grekland, Holland, Norge och
Portugal har mycket hogre sysselsittningsgrader i denna grupp."”
Situationen foér gruppen med gymnasial utbildning ir bittre
(modell 2). Relativt minga linder har ligre sysselsittningsnivier
jamfort med Sverige. Framférallt giller det f6r Sydeuropeiska lin-
der: Grekland, Portugal, Italien och Spanien. Osterrike, Schweiz
och Holland har mycket héga andelar sysselsatta bland gymnasie-
utbildade min. Bland hogskoleutbildade min utmirker sig minga
sydeuropeiska linder 3terigen negativt (modell 3). I linder som
Holland, Schweiz, Storbritannien, Tyskland, Norge, Finland och
Osterrike ir sysselsittningsnivin klart mycket hégre 4n i Sverige.

Sysselsittningsnivdn bland unga svenska kvinnor med endast
grundskola ir liksom fér min relativt 18g (modell 4). Grekland,
Irland och TItalien ir linder med ligre andelar som jobbar i denna
grupp.'® Minga linder diribland Schweiz, Danmark, Holland, Norge
och Portugal har betydligt hogre nivier pd sysselsittning in Sverige.
Skillnaden uppgér till 15-20 procentenheter. Situationen f6r svenska
kvinnor med gymnasial utbildning ir relativt sett bittre (modell 5).
Flera linder har ligre sysselsittningsnivder. Aterigen handlar det
ofta om sydeuropeiska linder men 1 det hir fallet har iven Belgien
och Frankrike relativt 13g grad av sysselsittning. Danmark, Holland,
Schweiz och Osterrike har diremot stérre andelar som arbetar. Slut-
ligen ir det fyra linder: Tyskland, Holland, Norge och Storbritannien
som har klart hogre andelar sysselsatta bland hogt utbildade unga
kvinnor (modell 6). Italien, Grekland och Spanien avviker tydligt
med relativt 1iga andelar unga hégskoleutbildade kvinnor som ir
sysselsatta.

7 Notervirt dr dock att utbildningsnivin bland unga min i Sverige ir relativt hog. Nastan
samtliga undersékta linder har en hogre andel unga min med grundskola som sin hégsta
utbildningsniva.

'8 Aven i det hir fallet dr det virt att hilla i minnet att utbildningsnivin bland unga kvinnor i
Sverige ir hog 1 ett europeiskt perspektiv. Det ir reltivt {8 unga svenska kvinnor som har
enbart grundskola.
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Tabell 3.5.  Sannolikhet att vara sysselsatt bland unga vuxna (20-29 ar) i
16 europeiska lander (2010). Linjadra sannolikhetsmodeller (OLS).

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell 6

Mén Mén Mén Kvinnor Kvinnor Kvinnor

Grundskola  Gymnasium  Universitet Grundskola  Gymnasium Universitet
SE (referens) 0 0 0 0 0 0
AT 0.096*** 0.086%** 0.107*** 0.108*** 0.107*** 0.009
BE 0.011 -0.088***  0.002 -0.022 -0.145%** 0.005
CH 0.220*** 0.103*** 0.132%** 0.241*** 0.131*** 0.042*
DE 0.089*** 0.012 0.106*** 0.108*** 0.038** 0.066***
DK 0.131%** 0.026* 0.030 0.153*** 0.095%** 0.024
ES 0.001 -0.180%**  -0.127%**  0.088*** -0.152%*%*  -0.121%**
Fl -0.013 -0.011 0.105%** 0.029 -0.005 0.032
FR 0.015 -0.034%**  -0.021 0.000 -0.093***  -0.048***
GR 0.209*** -0.168***  -0.065***  -0.039* -0.250%**  -0.097***
IE -0.175%** -0.140%**  -0.021* -0.077***  -0.073***  0.014
IT 0.055%** -0.169***  -0.269***  -0.039** -0.232%**  -0.277***
NL 0.182%** 0.101*** 0.112%** 0.254*** 0.128*** 0.120%**
NO 0.120%** 0.043* 0.078*** 0.214%** 0.032 0.057**
PT 0.193*** -0.163***  -0.095***  0.196*** -0.118***  -0.011
UK 0.092*** 0.052%** 0.073%** 0.051* 0.013 0.047***

Intercept ~ 0.545%** 0.704*** 0.755%**  0.389*** 0.636%** 0.761%**

R2

35,770 87,033 21,192 26,229 82,199 40,407
0.017 0.038 0.060 0.025 0.053 0.051

Kélla: Egen analys pa basis av EU LFS
* p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Andelen som varken studerar eller arbetar bland l3gutbildade unga
min 1 Sverige dr under det europeiska genomsnittet (tabell 3.6). Den
ir ligre 1 fyra linder: Danmark, Portugal, Schweiz och Holland.
Minga linder som Spanien, Frankrike, Storbritannien, Irland och
Italien har betydligt hogre andelar unga min som varken arbetar
eller studerar, vilket vi ocksd benimner som utanférskap. For gym-
nasieutbildade min ir utanfoérskapet betydligt mindre vanligt dn f6r
dem med enbart grundskola. Linder med den ligsta nivin pd utanfér-
skapet, Danmark, Holland, Schweiz och Osterrike, avviker frin
den svenska nivin med 2—4 procentenheter. I minga linder ir dock
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utanférskapet mera omfattande. Bland hogt utbildade min ir utan-
forskapet relativt l3gt 1 Sverige. De tvd linder som har ligre andelar
som varken studerar eller jobbar ir Schweiz och Osterrike. For ett
par linder, framfér allt 1 Sydeuropa ir utanforskapet mycket hogre
an 1 Sverige.

For l3gutbildade kvinnor ir andelen som varken studerar eller
har arbete mycket omfattande. Den svenska nivén ir 1 ett europeiskt
perspektiv inte speciellt hog. Det ir bara 1 tvd linder, Danmark och
Holland, som nivén ir betydligt ligre. I ett antal linder ir utanfér-
skapet 20-30 procentenheter hogre dn 1 Sverige. Detta innebir att i
linder som Italien, Irland, Grekland, Frankrike och Belgien ir det
hela 50 procent eller fler av ligutbildade unga kvinnor som varken
jobbar eller studerar. Utanférskapet bland gymnasieutbildade kvin-
nor ir betydligt ligre in bland de med enbart grundskola. Sverige
har relativt 13g andel dven 1 det hir fallet. Linder som Holland och
Danmark har en ligre andel kvinnor i den studerade kategorin som
befinner sig i utanférskap. Fér manga linder ir dock utanférskapet
ett betydligt storre problem in 1 Sverige. Noterbart ir ocksd att
utanférskapet bland unga hogutbildade kvinnor ir generellt sett rela-
tivt 1&g 1 jimforelse med personer med ligre utbildningsnivd. Den
andel som varken jobbar eller studerar i denna kategori ir mycket
lag 1 Sverige. Det enda landet med en ligre andel ir Holland.
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Tabell 3.6. Sannolikhet att varken studera eller arbeta bland unga vuxna
(20-29 ar) i 16 europeiska lander (2010). Linjara sannolikhets-

modeller. OLS
Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4 Modell 5 Modell 6
Mén Mén Mén Kvinnor Kvinnor Kvinnor
Grundskola Gymnasium Universitet Grundskola Gymnasium Universitet

SE (referens) 0 0 0 0 0 0
AT -0.003 -0.024%** -0.023** 0.069*** -0.015** 0.023*
BE 0.122%** 0.064*** 0.056*** 0.200%** 0.101%** 0.054***
CH -0.095%** -0.030%** -0.026%**  -0.035 -0.020* 0.036*
DE 0.004 0.002 0.014 0.064* 0.036%** 0.049**
DK -0.094*** -0.021%** 0.023 -0.130%** -0.051%** 0.013
ES 0.130*** 0.076*** 0.087*** 0.118*** 0.099*** 0.089***
FI 0.061 -0.001 0.008 0.059 0.015 0.059***
FR 0.129*** 0.043*** 0.050%** 0.219*** 0.084*** 0.047%**
GR -0.013 0.084*** 0.182*** 0.326*** 0.176*** 0.208***
IE 0.347%** 0.177%** 0.119%** 0.321%** 0.164*** 0.089***
IT 0.104*** 0.096*** 0.116%** 0.279%** 0.124*** 0.165%**
NL -0.075%** -0.044%** -0.010 -0.104%** -0.028*** -0.023%**
NO -0.029 -0.008 -0.019 -0.043 -0.001 0.006
PT -0.054*** 0.046*** 0.105%** 0.016 0.070*** 0.074%**
UK 0.085%** 0.020%* 0.030%** 0.184%** 0.085%** 0.040%**

Intercept  0.234*** 0.092%** 0.048*** 0.307%** 0.1117%** 0.062%**

N 35,741 87,221 27,161 26,180 82,121 40,360
R 0.026 0.017 0.019 0.045 0.017 0.020

Kélla: Egen analys pa basis av EU LFS
* p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Slutligen, som redan nimnts varierar den gymnasiala utbildningens
utformning relativt kraftigt mellan europeiska linder. Overgingen
frdn studier (p& gymnasienivd) till arbete dr dirfor viktigt att analy-
sera med hinsyn tagen till huruvida de individer som studeras har
generell eller yrkesspecifik utbildning samt om yrkesutbildningen
har en tydlig koppling till arbetslivet.

Utformningen av den gymnasiala utbildningen tycks ha en stor
betydelse fér framtida arbetsmarknadskarriirer och férklara en visent-
lig del av variationen i sysselsittningsnivin mellan de studerade
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linderna (tabell 3.7)."” En jimforelse mellan modell 1 och modell 2
visar att den relativt héga sysselsittningsgraden (i férhillande till
Sverige) bland unga min med gymnasieutbildning i linder som
Osterrike, Schweiz och Tyskland beror pi utbildningens utform-
ning. I dessa linder till skillnad frn Sverige har minga unga min
gdtt en yrkesutbildning som till en visentlig del varit arbetsplats-
forlagd. For linder som Spanien och Grekland dir det teoretiska
gymnasiet dr den dominerande utbildningsformen ir den relativt
laga sysselsittningsnivin dtminstone delvis beroende just av detta
faktum. Den arbetsplatsbaserade yrkesutbildningen (lirlingsutbild-
ning) ger de bista férutsittningarna for framtida anstillning och
gymnasiala utbildningens utformning férklarar en relativt stor del
av variansen 1 sannolikheten att ha jobb.

For de unga kvinnorna ir bilden timligen likartad. Nir variabler
som anger vilken typ av gymnasial utbildning som individerna genom-
gitt introduceras 1 analysen reduceras skillnaderna mellan linder
(jimfér modell 3 och 4 1 tabellen). Reduktionen ir dock mindre pé-
taglig och effekterna av yrkesutbildning respektive arbetsplatsbase-
rad utbildning ir nigot svagare f6r kvinnor dn f6r min. Den generella
tendensen ir dock densamma. Fér Osterrike, Schweiz och Tyskland
giller att deras relativt hoga sysselsittningsnivder till en del kan for-
klaras av gymnasieutbildningens utformning (fér Tyskland ir den
kvarvarande skillnaden mot Sverige inte statistiskt signifikant 1
modell 4). Spaniens och Greklands relativt 13ga nivier pa sysselsitt-
ning ir dtminstone delvis beroende pd den teoretiska utbildningens
dominans pd gymnasial niva.

' Som nimnts ovan ir det bara 11 linder som har levererat anvindbar information om vilken
typ av utbildning som individerna har genomgatt. Att resultaten i tabell 3.7 i kolumn 1 och 3
skiljer sig frdn de resultat som presenterades i tabell 3.5 modell 2 och 5 beror dels p3 att det
ir olika &r som studeras i respektive tabell, dels pd att de individer som inte kunnat svara pd
frigan om karaktiren pd sin gymnasieutbildning har klassificerats som internt bortfall.
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Tabell 3.7.

Sannolikhet att vara sysselsatt bland unga vuxna (20-29 ar) med
gymnasialutbildning i 11 europeiska lander. Betydelsen av yrkes-
utbildning och dess koppling till arbetlivet (2009). Linjara
sannolikhetsmodeller (OLS).

Modell 1 Modell 2 Modell 3 Modell 4
Man Mén Kvinnor Kvinnor

SE (referens) 0 0 0 0
AT 0.116%** 0.022 0.153*** 0.079***
BE -0.034 -0.024 -0.121%** -0.114%**
CH 0.093*** 0.016 0.169%** 0.125%**
DE 0.043** -0.040* 0.095%** 0.025
DK 0.074%* 0.061* 0.158*** 0.169***
ES -0.111%** -0.053** -0.095%** -0.049*
Fl -0.005 0.008 0.026 0.035
FR 0.016 -0.013 -0.070*** -0.067*%**
GR -0.109*** -0.048** -0.180*** -0.144***
UK 0.078*** 0.099*** 0.062%** 0.072%**
Utbildningsform
Teoretiskt gymnasium 0 0
(referens)
Yrkesgymnasium 0.214%** 0.187***
Larlingsutbildning 0.318%** 0.250%**
Intercept 0.669*** 0.528*** 0.603*** 0.499***
N 17,214 17,214 16,508 16,508
R? 0.017 0.103 0.037 0.087
WSD, lander 0.078 0.048 0.114 0.087

Kalla: Egen analys pa basis av EU LFS
*p<0.05; ** p<0.01; *** p<0.001

Modell 1 och 3 utan kontroller. Modell 2 och 4 med kontroller fér utbildningsform

Sammanfattningsvis ir den svenska nivin pd sysselsittning bland unga
lagutbildade min och kvinnor i ett europeiskt perspektiv mycket
lag. Fér dem med hogre utbildningsnivd (bide min och kvinnor) ir
situationen bittre, men det finns linder som uppvisar klart hogre
nivier pd sysselsittning bide bland gymnasie- och hégskoleutbildade.
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Nir man analyserar virt mdtt pd utanférskap (personer som varken
studerar eller arbetar) ir det relativt f4 unga min och kvinnor 1
Sverige som hamnar i denna kategori. Frigan ir dock hur man ska
virdera det faktum att mdnga unga som inte jobbar befinner sig 1
studier. Slutsatsen forefaller vara beroende av individens tidigare
uppnddda utbildningsnivd. T ett land som Sverige dir nistan alla
ungdomar fortsitter till gymnasiet efter grundskolan kan en ofull-
bordad gymnasial utbildning av arbetsgivaren uppfattas som ett tecken
pd problem, eller 18g produktivitet. Detta kan vara en foérklaring till
den mycket liga sysselsittningsgraden i Sverige bland unga min-
niskor som har grundskolan som sin hégsta utbildning. Fortsatta
studier for att uppnd gymnasiekompetens kan for individen vara en
framgdngsrik strategi for att ta sig in pd arbetsmarknaden.

P& den motsatta sidan av utbildningshierarkin finns de som redan
har en hégskoleutbildning. I en del linder ir andelen sysselsatta
bland unga minniskor med hogskoleutbildning hégre in 1 Sverige
samtidigt som andelen som varken jobbar eller studerar ibland ocksa
ir hogre. Detta kan tyda pd att svirigheterna att hitta jobb fér unga
hégutbildade personer i Sverige dr omfattande. Att man viljer fort-
satta studier kan naturligtvis vara ett sitt att realisera sina intressen
och en investering 1 personlig utveckling. Men fortsatta studier kan
dven vara en strategi for att undgd dppen arbetsloshet.

For personer med gymnasial utbildning tycks dess utformning
spela en stor roll for den framtida 6vergingen till arbete. De kon-
takter med arbetsgivare och de specifika kunskaper som en arbets-
platsbaserad yrkesutbildning erbjuder verkar ha en stor betydelse for
att forklara skillnader mellan linderna i sysselsittningsgrad senare 1
livet. Det svenska utbildningssystemets férmédga att forbereda for
framtida yrkesliv framstdr (8tminstone nir det giller gymnasial ut-
bildning) som begrinsad.
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4 Avslutande diskussion

4.1 Sverige over tiden, 1974-2010

Vi har tre huvudsakliga slutsatser av beskrivningen av arbetslivets
forindringar mellan 1974 och 2010. Den forsta giller det s.k. utan-
forskapets storlek. Efter en nedgdng i andelen av befolkningen 20—
64 &r som varken forvirvsarbetar eller studerar fram till 1991 till
foljd av en sjunkande andel hemarbetande kvinnor steg andelen utan-
forstdende mirkbart under 1990-talet 1 samband med den ekono-
miska krisen i decenniets borjan. Mellan &r 2000 och 2010 har dock
utanférskapets storlek inte forindrats. Det ir t.ex. anmirkningsvirt
att arbetslivets hilsogrins inte tycks ha flyttats mirkbart, trots en
utbredd uppfattning om allt mer uppdrivna krav. Huruvida detta ir
en tillfillig stabilisering dr f6r tidigt att siga. Den nuvarande inter-
nationella ekonomiska avmattningen i spiren av finanskrisen 2008—
09 ger anledning att befara att andelen férvirvsarbetande kan bli
svir att uppritthilla under de nirmaste ren.

Det andra huvudresultatet ir den stora férindringen av ungas
sysselsittningsmonster under senare decennier. Andelen foérvirvs-
arbetande bland unga har sjunkit kraftigt, 1 tydlig kontrast mot de
ildres allt starkare forankring i arbetslivet. Aven om den helt domi-
nerande delen av denna minskning motsvaras av en dkande andel
studenter snarare in utanférstdende ir utvecklingen knappast oproble-
matisk. Detta visas bland annat av att ohilsa, inte minst psykiska
besvir, tycks spela en allt storre roll f6r ungdomars deltagande i
arbetslivet, till skillnad mot den bild av stabila hilsogrinser som
framtrider vad giller befolkningen i stort. Att intridet 1 arbetslivet
sker allt senare ir en férindring som fortjinar en betydligt mer ut-
forlig analys in den vi kunnat genomfoéra hir.

Ett tredje huvudresultat ir den fortsatta tydliga tendensen till
dverutbildning. Flera faktorer pekar mot att detta ir en trend som
knappast kan avfirdas som skenbar eller ovisentlig. Bland annat
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tycks den svaga ekonomiska avkastningen av de utbildningsir som
skjuter over jobbets krav ha forsimrats ytterligare under senare &r.
En god matchning mellan individens utbildningsnivd och arbetets
utbildningskrav ser alltsd ut att ha blivit allt viktigare trots utbredda
uppfattningar om alltmer flexibla och individuellt anpassade sitt att
organisera arbete. Aven om utbildning givetvis har stora virden
dven utanfor arbetslivet, dr det rimligt att anta att kunskaper och
férmigor som inte tas tillvara i den dagliga tillvaron s3 sminingom
torlorar 1 kvalitet.

Dessa resultat hinger tll visentlig del samman med varandra.
Om utanforskapet ska férhindras att 6ka och pd sikt helst minska i
storlek ir grinslandet till arbetslivet ett strategiskt centralt omrade.
Ungdomars tid for etablering i arbete dr idag antagligen f6r utdra-
gen och osiker. Studier som alternativ till arbete kan minga ginger
ge positiva resultat men glappet mellan utbildning och arbetsliv ir
ofta svért att hantera, och matchningsproblemen ser ut att ha okat.
Det har sagts minga ginger under senare &r, men fortjinar att upp-
repas: trosklarna in 1 arbete bor bli ligre, inte minst genom en bittre
anpassning mellan utbildningssystemet och arbetsmarknaden. Stérre
inslag av yrkesutbildning behévs antagligen, och koncentrationen
pa hogskolans expansion har troligen varit for stark jimfért med ut-
veckling pd andra nivier. Nytinkande kring 16nesittning kan ocksd
vara befogat. Att sinka lénegolvet for att underlitta for fler att fa
fotfiste 1 arbetslivet ir av flera skil knappast en framkomlig vig, och
kan mycket vil gora mer skada in nytta. Men de kombinationer av
utbildning och arbete som f6ér nirvarande diskuteras pd olika hall
kanske kan ge en 6ppning 1 dessa svirhanterade men viktiga frigor.
En utveckling av den svenska modellen ligger férhoppningsvis fram-
for oss.

4.2 Utlandsfoddas sysselsattning, etableringstid
och éverutbildning

For alla utlandsfédda med en vistelsetid 1 Sverige pd minst 5 &r ir
skillnaden 1 sysselsittning jimfért med svenskfédda ca 7 procent-
enheter. Det finns dock stora skillnader 1 sysselsittningsgrad bero-
ende pd vilken del av virlden de utlandsfédda kommer ifrén. Personer
frdin EU15+4 och Latinamerika har ungefir samma sysselsittnings-
grad som infédda. En klart hogre andel utlandsfodda dn infodda ir
ocksd varken 1 arbete eller studerar. Denna grupp, varav en del
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kanske tillhor det s.k. utanforskapet, ir speciellt stor f6r personer
som kommer frin Afrika och Asien.

Det finns en tendens till arbetsmarknadsintegration eftersom ut-
landsfédda med lang vistelsetid 1 Sverige har hogre sysselsittning dn
de med kort vistelsetid. Detta giller dock bara min och inte kvinnor.
Vistelsetidens lingd 1 Sverige tycks alltsd inte pdverka sannolikheten
for att ha ett arbete f6r kvinnor. Vi ser denna bristande arbetsmark-
nadsintegration fér utlandsfédda kvinnor som ett problematiskt re-
sultat som nidrmare bor utredas. Giller detta alla grupper av utlands-
fodda kvinnor fran alla delar av virlden och invandringsorsak? Giller
det oberoende nir man invandrat till Sverige? I denna rapport kan
vi bara visa pd att vi hir har ett problem som vi bor forséka forsta.

Ett annat problematiskt resultat vad giller utlandsféddas integra-
tion ir att den andel som varken arbetar eller studerar ir hogst
bland de som bott 1 Sverige mer dn 20 &r och bland de relativt ny-
ligen anlinda (5-10 &rs vistelsetid). Detta tyder pd problem vad
giller vissa gruppers integration. Vi finner ocks3 att medan vistelse-
tidens lingd okar sannolikheten att vara sysselsatt f6r min, s3 finns
inga skillnader i friga om sannolikheten att varken ha ett arbete eller
studera efter vistelsetid. Detta resultat bér ocksd nirmare studeras.
Beror det pd att en storre andel utlandstédda min dn infédda slds ut
frdn arbetsmarknaden och blir sjukpensionirer?

Ett viktigt resultat dr att det finns mycket sm& skillnader vad giller
genomsnittlig etableringstid for utlandsfédda frin olika regioner i
virlden d& vi jimfér personer med samma migrationsorsak, dvs. om
man kommer som arbetskraftsinvandrare, fér studier, av familjeskil
eller som skyddsbehévande. Vi ser detta som ett viktigt resultat f6r
att for det forsta forstd utlandsfoddas generellt sett ligre sysselsitt-
ningsgrad och fér det andra for att férstd att framfor allt utlands-
fodda frén Afrika och Asien har svirt att komma in pd den svenska
arbetsmarknaden. Med hinsyn tagit till den fédelseregion man kom-
mer frin, ir skillnaden 1 etableringstid mellan utlandsfédda kvinnor
som migrerat av familjeskil jimfért med de som migrerat pa grund
av arbete 2,5 &r. Detta dr drygt ett &r lingre in samma skillnad for
utlandsfédda min. Migrationsorsaken familj ser sdledes ut att fram-
for allt fordroja utlandstédda kvinnors intride pd arbetsmarknaden.
Vi frigar oss om detta dtminstone delvis ir en effekt av virdnads-
bidraget och den generosa forildrapenningen.

Frin och med &r 1956 till &r 2000 har etableringstidens lingd
trendmissigt blivit allt lingre for skyddsbehévande. Detta resultat
behover ytterligare analyseras. Det bér dock podngteras att det
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giller gruppen skyddsbehdvandes trendmissiga mojligheter att 3
ett arbete och inte andra grupper av utlandsfédda. De resultat vi
presenterat visar att det dr mycket viktigt att ta hinsyn till varfér
man migrerar till Sverige d man diskuterar invandrares eventuella
problem att f4 en sysselsittning. Sirskilt intressant blir det dirfor i
detta sammanhang att skyddsbehévande som haft ett facklirt (kva-
lificerat) arbetaryrke innan migrationen i genomsnitt inte har en
kortare etableringstid idn skyddsbehévande som aldrig arbetat 1 sitt
ursprungsland, trots att dessa yrkeskunskaper borde timligen enkelt
kunna éverféras pd en svensk kontext. Hir vill vi peka pd att sir-
skilda insatser behovs, exempelvis genom att sprikundervisningen
blir bittre relaterad till arbetsmarknaden f6r grupper med yrkesspe-
cialitet.

Vad giller matchning mellan individens utbildningslingd och
utbildningskraven till det arbete han/hon innehar, visar véra resultat
sdsom annan forskning, att utlandsfédda i mycket hogre grad éver-
utbildade in svenskfédda. Skillnaden mellan infédda och utlands-
fodda min vad giller 6verutbildning ir klart stérre fér min idn for
kvinnor och speciellt f6r min frin Afrika och Asien.

Anstillda frdn EU15+ har ungefir samma andel matchade och
overutbildade som infédda anstillda. Individer som ar fédda 1 Latin-
amerika har diremot en relativt hog sysselsittningsgrad och liten
sannolikhet att hamna i1 kategorin ”varken i arbete eller studier”.
Men de tycks i liten grad erhilla ett arbete som ir i enlighet med
deras utbildning. Nistan sex av tio av de anstillda som ir fédda i
Latinamerika har en anstillning som de ir 6verutbildade fér.

Anstillda personer som kommer frin Afrika och Asien har unge-
fir samma stora andel 6verutbildade som personer frén Latinamerika.
For denna grupp frin Afrika och Asien giller alltsd att de for det
forsta har mindre sannolikhet att ha ett jobb. Fér dem som trots allt
far ett jobb s8 tenderar detta jobb att kriva mindre utbildning dn den
utbildning de har. Utlandsféddas hoga grad av éverutbildning bér
ses som en stor utmaning foér svensk integrationspolitik.

For att sammanfatta utlandsféddas mojligheter pd den svenska
arbetsmarknaden s8 utgor de en mycket heterogen grupp. For vissa
utlandsfédda personer frin vissa delar av virlden gir det mycket
bra, f6r andra grupper frin andra linder finns problem, dtminstone
under de forsta dren efter att de kommit till Sverige.

En avgérande orsak f6r hur det gir f6r en invandrare som kom-
mer till Sverige vad giller arbetsmarknadsintegration verkar, enligt
véra analyser, vara migrationsorsak, dvs. varfér man hamnar i Sverige.
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Arbetskraftsinvandrare och till viss del studerande gir det mycket
bra fér, medan personer som invandrar pga. familjeanknytning och
skyddsbehov har mer problem. Vi anser att det framfér allt dr den
sista kategorin (skyddsbehdvande) som de politiska &tgirderna bor
inriktas pa.

Det gir alltsd mycket bra fér en stor grupp av de utlandsfédda
med att etablera sig pd den svenska arbetsmarknaden och leva ett
gott liv i Sverige. Det bor man inte glémma d& “invandrares problem”
diskuteras.

4.3 Sverige i Europa, 2000-2010

Vira resultat tyder pd integrationspolitikens tillkortakommanden 1
Sverige. Som visats 1 den hir rapporten har personer som bott 1
Sverige tio &r eller mindre mycket omfattande problem med att
etablera sig p& arbetsmarknaden. Det kan naturligtvis finnas en
mingd olika orsaker till att relativt nyinvandrade personer har svért
att skaffa sig en sjilvstindig f6rsoérjning. Hir kan nimnas att an-
delen okvalificerade jobb, som ofta uppfattas som en intridesport
till arbetslivet f6r nyligen invandrade personer, ir relativt 18g pd den
svenska arbetsmarknaden. Men den kanske viktigaste skillnaden
mellan Sverige och de flesta andra europeiska linder ir att Sverige
tar emot ménga flyktingar och deras familjer. Enligt data frin Eurostat
har 25 procent av invandrarna (i dldern 15 till 64 &r) kommit till
Sverige som flyktingar. Motsvarande siffror f6r Holland, Tyskland
och Norge som ocksé for en relativt dppen migrationspolitik ir 13,
14 respektive 18 procent. For de flesta andra linder ligger andelen
flyktingar bland invandrare omkring eller under tio procent. Sverige
framstdr 1 en europeisk jimforelse som relativt dppet fér invand-
ring av politiska och humanitira skil. Trosklarna f6r att komma in i
landet dr ganska l3ga. Samtidigt dr trosklarna hoga for att komma
ut pd arbetsmarknaden och f4 en sjilvstindig {6rsorjning.

Med tanke p& den hoga andelen flyktingar bland de nyanlinda ir
institutionerna som bir ansvar foér mottagandet av de nyanlinda av
central betydelse. Hur dessa institutioner fungerar i praktiken har
kritiserats 1 forskningen och i den offentliga debatten (Schroder
2007). En av de kritiserade punkterna har varit brist pd evidensbase-
rade program som syftar till att effektivisera och férkorta etablerings-
perioden. Etableringsreformen som tridde i kraft den 1 december
2010 innebir att arbetsmarknadsperspektivet foérstirks. Arbetstor-
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medlingen har 6vertagit det samordnande ansvaret for etablerings-
fasen frdn kommunerna. Att jobbperspektivet f&r dominera ir en
mycket rimlig satsning. Det ir fortfarande for tidigt att utvirdera
hur reformen fungerar 1 praktiken. Man kan dock notera att andra
aspekter av den foérda politiken stdr i viss motsittning till etable-
ringsreformen. Etableringsreformen med dess betoning pd jobb och
vdrdnadsbidraget kompletterar kanske inte varandra pd ett sjilv-
klart sitt.

I Sverige finns det dven tydliga problem vid &vergingen mellan
utbildning och arbetsliv. Bland orsaker till dessa problem som nimns
1 debatten intar anstillningsskyddet och nivin pd ungdomsléner en
viktig plats. Dessa faktorer har inte analyserats hir. Man kan dock
notera att anstillningsskyddets och arbetsrittens utformning i Sverige
varit timligen oférindrad under minga ar. Dirfor ir det svirt att
tro att arbetsritten kan ligga bakom unga minniskors forsimrade
situation pd arbetsmarknaden (Nordstrém Skans 2009).

Att de relativt smi 16neskillnaderna mellan erfaren och oerfaren
arbetskraft som rider i Sverige kan bidra till unga minniskors pro-
blem pd arbetsmarknaden har ocksd lyfts fram i debatten. Som
Nordstrom Skans (2009) pdpekar bér rimligen dessa negativa effek-
ter dtminstone ha mildrats av de sinkta sociala avgifterna f6r dlders-
gruppen under 25 ir. Arbetsgivaren ir férmodligen, vid beslut om
nyanstillningar, mera kinslig fér den totala 16nekostnaden inklu-
sive olika avgifter dn enbart f6r den rddande 16nenivdn. Dock, som
pipekas av flera forfattare, kan en kombination av flera faktorer
som exempelvis en relativt strikt arbetsritt och ett hogt l6nelige
negativt pdverka anstillningschanser hos oerfaren arbetskraft och
dirmed forsvdra arbetsmarknadsetableringen fér unga minniskor
(Nordstrom Skans 2009).

98



Referenser

Algan Y., Dustmann C., Glitz A. & Manning, A. (2010). "The
Economic Stituation of First and Second-Generation Immigrants
in France, Germany and United Kingdom”. The Economic
Journal, Vol. 20 No. 542, ss. F1-F181.

Arai, M., Bursell, M. & Nekby, L. (2008) ”Between Meritocracy
and Ethnic Discrimination: The Gender Difference”. WP 2008:2,

Stockholms universitets Linnécentrum for integrationsstudier
(SULCIS).

Breen, R. (2005). “Explaining Cross-national Variation in Youth
Unemployment: Market and Institutional Factors”, European
Sociological Review, Vol. 21, No. 2, ss. 125-34.

Buchmann, M.C. & Kriesi, I. (2011). ”Transition to Adulthood in
Europe”. Annual Review of Sociology. Vol. 37, ss. 481-503.

Bursell, M. & le Grand, C. (2012), “Comparing Fictitious and Real
Persons: Explaining the Unexplained Ethnic Labor Market Gap
from Register Data. A Replication of a Randomized Field
Experiment in Sweden.” I Bursell, M. Ethnic Discrimination,
Name Change and Labor Market Inequality. Mixed approaches to
ethnic exclusion in Sweden. Doktorsavhandling 1 sociologi vid
Stockholms universitet.

Causa, O. & Jean, S. (2007), “Immigrants’ Integration in OECD
Countries: Does Labour Market Policy Matter?”, OECD
Economics Department Working Papers, No. 564, OECD, Paris.

Chiswick, B.R. (1978), “The Effect of Americanization on the
Earnings of Foreign-Born Men”, Journal of Political Economy,
Vol. 85, No. 5, October, ss. 8§97-921.

Dustmann, C. & Frattini, T. (2011). “Immigration: The European
Experience”. IZA: Discussion Paper No. 6261.

99



Referenser

Edin, P.-A. & Aslund, O. (2001), Invandrarna pd 1990-talets arbets-
marknad, i Ofird i vélfirden, Kommittén Vilfirdsbokslut, SOU
2001:54, Stockholm.

Ekberg, J. & Hammarstedt, M (2002), ”20 &r med allt simre arbets-
marknadsintegrering {6r invandrare”, Ekonomisk Debatt, nr 4.

Eriksson, S. (2011). ”Utrikes fédda pa den svenska arbets-
marknaden”. Bilaga 4 till SOU 2010:88 Lingtidsutredningen
2011. Fritzes: Stockholm.

Eurostat (2011). Migrants in Europe: A statistical portrait of the
first and second generation. Eurostat Statistical Books.

Gangl, M. (2003). “Returns to education in context. National
training system measured at country level.” I Muller, W. Gang],
M. (red). Transitions from Education to Work in Europe. The
Integration of Youth into EU Labour Markets. Oxford University
Press.

Gottfries, N. (2011). "Fungerar den svenska l6nebildningen?”
Rapport till Lingtidsutredningen 2011.

Jean, S. & Jiménez, M. (2007), “The Unemployment Impact of
Immigration in OECD Countries”, European Journal of
Political Economy, Vol. 27, ss. 241-256.

Jean, S., Causa O., Jimenez, M. & Wanner, I. (2010). “Migration
and Labor Market Outcomes in OECD Countries”. OECD
Journal: Economic Studies, Vol. 2010/1.

Kesler, C. (2006). ”Social Policy and Immigrant Joblessness in Britain,
Germany and Sweden”. Social Forces, Vol. 85 No. 2, ss. 743-770.

Kogan, L. (2006). "Labor markets and economic incorporation among
recent immigrants.” Social Forces, Vol. 85 No. 2, ss. 697-721.

le Grand, C., R. Szulkin och M. T4hlin (2001). ”Lénestrukturens
forindring 1 Sverige.” s. 121-173 i Fritzell, J., M. Gihler och
O. Lundberg (red.) Vilfird och arbete i arbetslishetens drtionde,
SOU 2001:53. Stockholm: Fritzes.

le Grand, C. & Szulkin, R. (2002). “Permanent Disadvantage or
Gradual Integration: Explaining the Immigrant — Native Earnings
Gap in Sweden”. Labour, Vol.16, ss. 37-64.

100



le Grand, C., R. Szulkin och M. T4hlin. (2004). Overutbildning
eller kompetensbrist? Matchning pd den svenska arbets-
marknaden 1974-2000.” s. 283-321 1 Bygren, M., M. Gihler

och M. Nermo (red.) Familj och arbete. Vardagsliv i forindring.
Stockholm: SNS Férlag.

Lindahl, L. (2011). ”Yrkesutbildningen och intridet pd arbetsmark-
naden” 1 Lingtidsutredningen 2011.

Meyer Christensen, A. & Pavlopoulos, D. (2010). “Do welfare and
labour market institutions influence unemployment duration of
immigrants? Evidence from 11 European countries”. CEPS
Working Papers.

Nordstrém Skans, O. (2009). ”Varfér ir den svenska ungdomsarbets-
losheten sd hog?” Rapport till Finanspolitiska rddet 2009/6.

OECD (2007). Jobs for Immigrants: Labour Market Integration in
Australia, Denmark, Germany and Sweden.

Reyneri, E. & Fullin, G. (2011). “Labour Market Penalties of New
Immigrants in New and Old Receiving West European
Countries”. International Migration, Vol. 49 No. 1, ss. 31-57.

Rubb, S. (2003). “Overeducation in the labor market: A comment
and re-analysis of a meta-analysis.” Economics of Education
Review, Vol. 22, ss. 621-629.

Schroder, L. (2007). From problematic objects to resourceful
subjects...” Swedish Economic Policy Review Vol. 14 No. 1, 7-31.

Schréder, L. (2010). *Besvirligt men inte hopplést — ungdoms-
arbetslosheten och krisen”. Forsikringskassan:
Socialférsikringsrapport 2010:6.

Segendorf, A. O. & Teljosou, T. (2011). “Sysselsittning for
invandrare: en ESO-rapport om arbetsmarknadsintegration”.
Rapport till Expertgruppen fér studier i offentlig ekonomi
2011:5

T4hlin, M. (2011). “Vertical differentiation of work tasks:
Conceptual and measurement issues.” Empirical Research in
Vocational Education and Training, Vol. 3, ss. 55-70.

101

Referenser



Referenser

T&hlin, M. (2013). ”Distribution in the downturn.” Kapitel 3 1
Gallie, D. (red.) Economic Crisis, Quality of Work and Social
Integration: The European Experiance. Oxford University Press,

kommande.

van Tubergen, F., Maas, I. & Flap, H. (2004). "The Economic
Incorporation of Immigrants in 18 Western Societies: Origin,
Destination, and Community Effects”. American Sociological
Review, Vol. 69 No. 5, ss. 704-727.

Aslund, O., Erikson, R, Nordstrém Skans, O. & Sjogren, A.
(2006). Fritt intride? Ungdomars och invandrades vig till det
forsta arbetet. SNS-forlag, Stockholm.le Grand, C. & Szulkin,
R. (2002) "Permanent Disadvantage or Gradual Integration:
Explaining the Immigrant-Native Earnings Gap in Sweden”,
Labour, Vol 16, nr 1 (37-64).

102



Bilaga

Kompletterande tabeller
och figurer

Figur 4.1. Arbetade timmar under méitveckan bland min (20-64 ar)

och kvinnor (20-64 ar) i 16 europeiska lander 2010.
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Figur 4.2. Sysselsattning bland invandrare med mellan 5 och 10 ars
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vistelsetid i 15 europeiska ldnder (2010). Linjédra sannolikhets-
modeller (OLS).




Bilaga

Tabell 4.1.  Skillnaden i sannolikheten att vara sysselsatt mellan infodda
och invandrare efter vistelsetid i det nya landet (2010). Linjara
sannolikhetsmodeller (OLS).

Modell 1 Modell 2
Kort vistelsetid Lang vistelsetid
b b
AT -.128 -.063
BE -.142 -.146
CH -.094 -.067
DE -.163 -.072
DK -.146 -.122
ES -.048 -.032
FR -.185 -.082
GR .028 .044
IE -.017 -.027
IT .022 .073
NL -.199 -.122
NO -.094 -.075
PT -.034 .068
UK -.033 -.066
SE -.284 -.121
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| denna rapport analyserar forfattarna hur arbetslivet i Sverige har for-
andrats fran 1970-tal till 2010, jamfor utrikesfodda med inrikes fodda
med avseende pa sysselsdttning och matchning pa arbetsmarknaden

i Sverige under de senaste aren, samt gor en internationell jamforelse
av sysselsattningen i Europa 2000-2010 med tonvikt pa ungdomars
och utrikesféddas villkor. Rapporten visar att arbetslivets férandring
sedan 1970-talet har varit omvalvande pa ett negativt satt for unga och
ldgutbildade, samt att allt fler har for hog utbildning i relation till arbe-
tets krav, samtidigt som det blivit viktigare att vara ratt matchad i detta
avseende for den 16n man kommer att f&. Forfattarna visar att Sverige
skiljer sig pa ett negativt satt fran de flesta andra europeiska lander
genom att det tar jamforelsevis lang tid for utrikesfodda (som varit tio ar
eller mindre i Sverige) att ta sig in pa arbetsmarknaden, samt pekar péa
stora skillnader avseende sysselsattning och matchning i Sverige 2010
mellan inrikes fédda och utrikesfédda.

Rapporten ar skriven av Carl le Grand, Ryszard Szulkin, Andrey Tibajev
och Michael Tahlin verksamma vid Sociologiska institutionen och Insti-

tutet for social forskning (SOFI), Stockholms universitet.
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